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PREAMBULO

A Escola como microcosmos do mundo em que vivemos, reflete varios tipos de sensibilidades
e culturas, que interagem num espago que a todos pertence. E aqui que alunos, encarregados
de educacdo, professores, assistentes operacionais e técnicos administrativos, procuram
também a sua realizagdo integral como pessoas. Assim, para que no espago possam ser
desenvolvidos multiplos projetos, dever-se-a ter em conta que valores fundamentais, como o
respeito pelos outros, a liberdade, a igualdade, a solidariedade, a Inclusdo, a cidadania, entre
outros devem-se constituir como principios orientadores das normas de convivéncia que
deverdo reger a comunidade escolar, por forma a que esta atinja as metas assumidas por esta
Escola no seu Projeto Educativo.

Estas normas de convivéncia, configuradas em direitos e deveres e articulando-se com as
regras de funcionamento das diferentes estruturas que compdem o todo que é a Escola, dao
corpo ao presente documento que chamamos Regulamento Interno.

Nos termos do art? 92, n2 1, alinea b) do Dec- Lei n? 75/2008 de 22 de Abril, o Regulamento
Interno devera ser “o documento que define o regime de funcionamento (...) da escola ndo
agrupada, de cada um dos seus orgGos de administragdo e gestdo, das estruturas de
orienta¢do e dos servicos Administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.”

Atendendo ao quadro legal em vigor e as caracteristicas especificas da nossa escola e tendo
em vista a igualdade de oportunidades e a qualidade da Educacdo, elaborou-se este
Regulamento de modo a que nos permita alcancar, com a mdxima eficiéncia, a consecucao das
suas metas..

O Regulamento Interno, conjuntamente com o Plano Anual de Atividades, com os Planos de
Turma e o Plano Plurianual de Melhorias, devera permitir o desenvolvimento do Projeto
Educativo desta Escola. Este Regulamento Interno vinculard professores, alunos, funcionarios e
encarregados de educag¢do, competindo a Diregdo Executiva zelar pelo seu cumprimento, com
o apoio de todos os intervenientes.

O presente documento devera ser entendido pela comunidade educativa como um
documento em transformacdo, no sentido de se adequar a realidade da Escola e as disposi¢es
legais em vigor.

1. OBJECTO DO REGULAMENTO INTERNO

O presente documento destina-se a estabelecer as normas de funcionamento da escola e a
regulamentar a utilizacdo das dreas e servicos que a constituem, para que haja maior eficiéncia
e eficacia. O bom funcionamento da escola depende da participacdo de todos os membros da
comunidade educativa que a constituem. A divulgacdo e publicitacdo deste documento serd
feita a todos os elementos da comunidade educativa.
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2. CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

2.1. Descrigao do Meio Envolvente

A Freguesia de Camarate foi constituida a 1 de Maio de 1511, tendo resultado de uma
separacdo de parte da freguesia de Sacavém. Desde 2013, na sequéncia de uma reforma
administrativa do territdrio nacional agregou as antigas freguesias de Camarate, Unhos e
Apelacao, do Concelho de Loures O seu nome parece ter ficado a dever-se a designacao de
uma casta de videira muito apreciada, tendo existido grandes areas de vinha na regido. O seu
padroeiro é S. Tiago.

Em 4 de Junho de 1997 é elevada a categoria de vila. Os locais de interesse em termos de
patrimonio histérico sdo a Igreja de Santiago (predominantemente barroca — séc. XVIl), o
Cruzeiro Manuelino (séc. XVI), a Capela de Nossa Senhora da Vitdria e a Quinta das Mil Fontes.
Entre as personalidades histéricas de Camarate, destacam-se o Condestavel D. Nuno Alvares
Pereira e o poeta Mdrio de Sa Carneiro.

A Unido de Freguesias faz parte do concelho de Loures e do distrito de Lisboa. Tem uma area
de 11,47 quilémetros quadrados,.

Dista cerca de 10 km do centro de Lisboa (referéncia: Av. da Republica / Praca Duque de
Saldanha).

Trata-se de uma freguesia de elevada densidade populacional — 34,943 (censos de 2011).

A escola integra o Conselho Municipal de Educacdo de Loures, nos termos do D. L. n.2 7/2003
de 15 de Janeiro.

A seguranca esta a cargo da esquadra da P.S.P. de Camarate e a protecdo civil é assegurada
pela Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Camarate.

Os servigos de salde sdo prestados pelo Centro de Saude da freguesia de Camarate.

2.2. Descrigao Fisica da Escola

A escola compde-se de trés edificios interligados, nos quais se contam 32 salas de aula e
diversos espacgos de laboratdrios, gabinetes e clubes. Tem uma area descoberta circundante ao
edificio escolar, na qual se localiza um campo de jogos.

2.3. Descrigdo da Populagao Escolar

Os alunos sdo maioritariamente portugueses, havendo uma grande percentagem de alunos
oriundos de paises africanos de lingua oficial portuguesa, com forte incidéncia de S. Tomé e
Principe. Existe também a presenca de alunos oriundos do Paquistdo e de outras
nacionalidades, o que faz desta uma escola multicultural, em cujas praticas diarias se
entrecruzam linguas, culturas e religiées diferentes que ddo um cariz enriquecedor a todos
aqueles que a frequentam.

No que respeita a area de residéncia dos alunos, esta é na sua maior parte correspondente a
zona da escola e bairros adjacentes.
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CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 12
Natureza Juridica

A Escola Secunddria de Camarate é um estabelecimento do ensino publico oficial que
visa prosseguir os objetivos educativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 22
Ambito

O presente Regulamento, criado por forga do disposto no artigo 92 do Decreto-Lei n2 75/2008
de 22 de Abril, define o regime de funcionamento desta Escola, de cada um dos seus drgdos de
gestdo e de administragdo, das suas estruturas de orientacdo educativa e parcerias, servicos,
recursos e equipamentos, bem como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade
escolar.

Artigo 32
Adequagao

O presente Regulamento resultou da adequacdo aos normativos legais vigentes, da
reflexdo dos varios intervenientes no processo educativo, da participacdo da comunidade
escolar na generalidade, da experiéncia de anteriores Regulamentos Internos e normas de
funcionamento, bem como das caracteristicas especificas desta comunidade educativa.

Artigo 42
Principios orientadores

A Escola Secunddria com 3.2 Ciclo de Camarate subordina-se aos principios que se seguem:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientagdo e opinido;

b) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
acordo com o disposto no presente Regulamento e na lei;

c) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

d) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo da escola, garantindo a existéncia de mecanismos
de comunicacdo e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administragdo e gestao.
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Artigo 52
Autonomia

1. Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracdo educativa de tomar
decisbes nos dominios estratégicos, pedagdgico, administrativo, financeiro e
organizacional, no quadro do seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos
meios que Ihe estdo consignados.

Artigo 62
Aplicagao

O presente Regulamento aplica-se no espaco geografico da escola e em qualquer local onde os
elementos da comunidade escolar se encontrem em atividade ou exercicio de fungGes.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 72
Orgidos de Administragdo e Gestdo

1. S30 érgdos de administracdo e gestdo da Escola:
a) O Conselho Geral
b) A Direcdo Executiva;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

SECCAO | CONSELHO GERAL

Artigo 82
Defini¢ao, composicdo e designagdo

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de Diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo. Educativo, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da
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Republica Portuguesa, na Lei de Bases do Sistema Educativo e na demais legislacdo aplicavel.
Integra representantes dos docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de educagao,
do municipio e da comunidade local.

1. O Conselho Geral da Escola Secunddria de Camarate é composto por dezanove elementos.
2. Os membros deste érgdao encontram-se distribuidos da seguinte forma:

a) 7 docentes;

b) 4 representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo;

c) 2 representantes do Pessoal ndo docente;

d) 2 representantes dos alunos;

e) 2 representantes do municipio de Loures;

f) 2 representantes da comunidade local.

3. O Diretor participa nas reunides da Conselho Geral sem direito a voto;

4. As competéncias do Conselho Geral estdo definidas no art® 132 do Decreto-Lei n.2 137/2012
de 2 de julho.

Artigo 9.2
Designagdo de Representantes

1. Os Representantes dos alunos, do Pessoal docente e do Pessoal ndo docente no Conselho
Geral sdo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia-geral de
Pais e Encarregados de Educacdo da escola, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas, e, na falta das mesmas, é eleito de entre os Representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo de cada turma, convocados para o efeito pelo Presidente do
Conselho Geral.

3. Os representantes da comunidade local, cooptados pelo conselho geral, serdo propostos em
fungdo das prioridades do projeto educativo em curso.

4. A representacao dos alunos no Conselho Geral é assegurada por alunos maiores de 16 anos.
5. S6 podem ser eleitos os alunos que nos ultimos dois anos escolares ndo tenham sofrido
qualguer medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou nao tenham
sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

6. Os representantes dos alunos sdo eleitos pelos delegados e subdelegados de turma da
escola.

7. Os representantes dos alunos deverdo reunir, no minimo, uma vez em cada um dos dois
primeiros periodos do ano letivo e sempre que considerem necessario, com os delegados de
turma da escola.
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Artigo 10.2
EleicOes

1. Os Representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao
dos respetivos Representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos tem a
duracdo de dois anos escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que
pertencia o titular do mandato.

5. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.

6. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

7. 0 Conselho Geral funcionara de acordo com o seu regimento, podendo ainda funcionar com
a presencga de, pelo menos, metade dos seus membros. Na primeira reuniao os membros do
Conselho Geral elegem o respetivo presidente de entre os seus membros, assim como um 1.2
secretario, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 122
Eleicdo do pessoal docente e nao docente

1. Os cadernos eleitorais dos corpos docentes, ndo docentes, dos Representantes dos alunos e
dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo, serdo elaborados, publicados e
atualizados pela Dire¢do Executiva:

a) Até 30 dias antes do termo do mandato dos membros do Conselho Geral, apds prévia
solicitacdo do Presidente do Conselho Geral;

2. Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso dos
escrutinadores das mesas de voto.

3. A publicitacdo dos cadernos eleitorais é feita através da sua afixagdo nos expositores
destinados para o efeito.

4. A reclamacao das irregularidades dos cadernos eleitorais é feita até cinco dias Uteis apds a
sua publicagdo, por qualquer interessado perante o Diretor.
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5. A organizacdo do processo eleitoral para os representantes dos docentes no Conselho Geral,
obedece aos seguintes requisitos:

a) As listas dos docentes sao rubricadas pelos respetivos candidatos que assinam e confirmam
a sua candidatura;

b) As listas sdo entregues, até 15 dias antes da data marcada para a assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, o qual, imediatamente, as rubrica e faz afixar nos locais
mencionados na convocatdria da respetiva assembleia eleitoral;

c) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicdo;
d) Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa;

e) O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto e secreto;

f) O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do seu mandato, convoca
as assembleias eleitorais para a designacdao dos representantes dos docentes e dos nao
docentes;

g) As convocatdrias das assembleias eleitorais mencionam as normas do processo eleitoral, os
locais de afixacdo das listas de candidatos, a hora e o local ou os locais do escrutinio e sdo
afixadas nos lugares

habituais;

h) Os docentes reinem em separado, até oito dias antes da data de realizacdo das assembleias
eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo
constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individualmente;

i) A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva mesa eleitoral, lavrando-se ata, a qual
serda assinada pelos elementos integrantes da mesa;

j) As listas concorrentes podem solicitar, junto da Mesa da Assembleia Eleitoral, a impugnacao
dos resultados eleitorais, no prazo de 24h apds a sua publicacdo. A Mesa da Assembleia
Eleitoral decidird sobre o recurso apresentado, sendo a sua resolucdo e fundamentacdo dada a
conhecer, por escrito, aos interessados e ao Presidente do Conselho Geral;

k) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt, sucedendo-lhe, se aplicavel, o respeito imediato
pela composicao qualitativa;

[) Sempre que, na aplicagdo trivial do método referido na alinea anterior, ndo resulte
automaticamente a referida composicdao qualitativa, reinicia-se a conversdo calculando a
seriagao dos lugares a atribuir a cada lista e passando depois a ocupa-los, do primeiro ao
ultimo, fazendo corresponder a cada lugar o primeiro candidato que na lista em causa
represente a qualidade prevista no artigo anterior.

6. A organizacdo do processo eleitoral para os representantes do pessoal ndo docente no
Conselho Geral, obedece aos seguintes requisitos:

a) Os representantes dos ndo docentes candidatam-se a eleicdo através de listas;

b) As listas dos ndo docentes sdo rubricadas pelos respetivos candidatos que assinam e
confirmam a sua candidatura;

c) As listas sdo entregues, até aos 15 dias anteriores a data marcada para a assembleia
eleitoral, ao

presidente do Conselho Geral, o qual imediatamente as rubrica e faz afixar nos locais
mencionados na convocatéria da respetiva assembleia eleitoral;

d) Os ndo docentes reinem em separado, até oito dias antes da data de realizagdo das
assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais
serdo constituidas por um presidente e dois secretdrios, eleitos individualmente;
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e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicado;
f) Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual é assinada pelos
membros da mesa.

7. Ndo havendo apresentagdo de listas de candidatos do pessoal docente e/ou ndo docente, o
presidente do Conselho Geral convoca novo processo eleitoral, com carater de urgéncia, que
deve realizar-se nos 10 dias Uteis subsequentes a essa convocatoéria.

8. No caso de, ainda assim, ndo surgirem listas nos termos consignados no presente
regulamento, proceder-se-a da seguinte forma:

a) em reunido geral de professores, sera proposto para constituir lista para representantes do
pessoal

docente, o nome mais votado de entre os professores da escola em exercicio de fungdes;

b) para representantes do pessoal ndo docente serdo propostos funcionarios com contrato por
tempo indeterminado, em reunido geral de pessoal ndo docente.

Artigo 132
Funcionamento das Mesas Eleitorais

1. A organizacdo e controlo dos processos eleitorais competem as Mesas das Assembleias
Eleitorais nomeadas pelo Conselho Geral.

2.As Mesas das Assembleias Eleitorais, referidas no ponto anterior, sdo constituidas por 2 ou 3
elementos, ndo candidatos ao Conselho Geral, sendo estes docentes, alunos ou pessoal ndo
docente, conforme se trate da eleicdo do pessoal docente, alunos ou pessoal ndo docente.

3. Cada lista concorrente podera apresentar um seu delegado a Assembleia Eleitoral.

4. Os elementos que compdem cada Mesa da Assembleia Eleitoral elegerdo, de entre os seus
membros, um presidente, ndo podendo esta exercer as suas fungdes sem a presenca de, pelo
menos, 2 dos seus membros.

5. As decisbes da Mesa da Assembleia Eleitoral devem ser afixadas em local préprio e delas
cabe recurso para o Presidente do Conselho Geral.

6.As mesas eleitorais referidas no artigo anterior abrem as 9h e encerram as 17.00 horas.

7.0 voto é secreto e presencial, colocado numa urna, ndao sendo admitido o voto por
procurag¢do ou correspondéncia.

8.Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata onde
conste:

a) A data e local do ato eleitoral;

b) O nimero de inscritos nos Cadernos Eleitorais;

c) A indicacdo do nimero de votos em cada lista;

d) A indicacdo do numero de mandatos atribuidos a cada lista, assim como a identificacdo dos
membros eleitos;

e) As ocorréncias relevantes e as deliberacGes da mesa sobre as mesmas;

f) A identificacdo de todos os elementos da mesa e a assinatura de pelo menos dois
elementos, incluindo o seu presidente;

g) A ata sera entregue no préprio dia ao Presidente do Conselho Geral que publicard, em local
préprio, num prazo de 24 horas, os resultados relativos ao ato eleitoral.
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Artigo 14.2
Impugnacao dos Resultados

1. As listas concorrentes podem solicitar a impugnacdo dos resultados eleitorais, no prazo de
24 horas apds a sua publicacao.

2. A Mesa da Assembleia Eleitoral decidira sobre o recurso apresentado, sendo a sua resolucdo

e fundamentacdo dada a conhecer, por escrito, aos interessados.
3.Desta decisdo cabe ainda recurso para o Presidente do Conselho Geral.

Secgdo Il DIRECAO

Artigo152
Dire¢ao

1. A direcdo da escola é assegurada por um Diretor, que é o érgao de administracdo e gestdo
da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado por um subdiretor e adjuntos a designar nos termos do despacho
normativo da organizagdo do ano letivo.

3. As competéncias, o recrutamento, a abertura do procedimento concursal, a elei¢do, o
mandato, o regime de exercicio de fungdes e os direitos e deveres do Diretor estdo definidos
no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 162
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo

elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteragGes ao Regulamento Interno;
ii) Os Planos Anual e pluriAnual de atividades;
iii) O relatério Anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do Pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno,
no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e os
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Diretores de Turma;
f) Planear e assegurar a execug¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
g) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n? 1 do artigo 139;
i) Proceder a selecdo e recrutamento do Pessoal docente e ndo docente nos termos dos
regimes legais aplicaveis;
j) Dirigir superiormente os servigos Administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao Pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal docente;
e) Assegurar as condi¢Ges necessdrias a realizacdo da avaliagdo do pessoal docente e ndo
docente.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa;
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias
referidas nos numeros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 172
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. A eleicdo do Diretor da Escola desenvolve-se por meio de um concurso a ser divulgado
através de um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o
n? 2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de Abril e com o n2 1 do artigo 52 da Portaria n2
604/2008, de 9 de Julho.

3. O aviso de abertura do concurso é publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado da Escola;

b) na pagina eletrdnica da Escola (http://www.escamarate.pt)
c) na pagina eletrénica da DgEste;

d) na 2.2 série do Didrio da Republica;

e) num jornal nacional.

4. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ndmero anterior docentes
dos quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do niumero seguinte.

5. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcées de administracdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das seguintes condi¢Ges:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n? 1 do artigo 562 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do
Direcdo Executiva; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou Membro do
Conselho Diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no presente
decreto-lei ou no Decreto-Lei n® 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por aprecia¢do
parlamentar, pela Lei n® 24/99, de 22 de Abril, no Decreto-Lei n2 172/91, de 10 de Maio,
e no Decreto-Lei n? 769-A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

6. Os candidatos apresentam as suas candidaturas durante 10 dias Uteis, contados a partir do
dia da publicacdo do aviso de abertura no Diario de Republica.

7. No ato de apresentacao da candidatura, os candidatos tém que fazer entrega de:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na
pagina eletrdnica da Escola e nos seus servigos de administragao escolar;

b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consideradas pertinentes
para o concurso e acompanhado das provas documentais. Estas provas sdo dispensaveis
guando o concorrente se encontra a prestar servigo na Escola;

c) Projeto de Intervengdo na Escola, de acordo com o n? 3 do artigo 62 da Portaria n2
604/2008, de 9 de Julho.

8. O método de selecdo utilizado é a andlise Curricular, complementada pela andlise do
Projeto de Intervencdo na Escola e do resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.

1. Na andlise Curricular, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional, considerada relevante para as fun¢Ges de Diretor.

b) Formacdo profissional relevante para o exercicio das fun¢des de Diretor.

c) Habilitacdo académica.

d) Entrevista.

10.0 Projeto de Intervengao da Escola devera ter, no maximo dez paginas, letra arial, tamanho
12, espagamento 1,5. O ndo cumprimento do exigido é motivo de penalizagao.

11.Relativamente ao conteldo do projeto serd valorizado o candidato que revele mais
conhecimentos da realidade escolar e meio envolvente numa perspetiva para uma escola
inclusiva.

12.Para efeitos de desempate pontual entre candidatos, deverd ser considerado o
conhecimento manifestado por cada candidato em relagao a Escola.

ARTIGO 18¢
Processo de elei¢do

1. As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo designada pelo Conselho Geral.

2. A Comissdo designada pelo Conselho Geral serda constituida por 5 elementos um dos quais é
o Presidente do Conselho Geral que vai presidir a referida comissao.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificacdo dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que nao os tenham cumprido.

4. Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaragées.

5. Serdo elaboradas e afixadas/publicitadas, no atrio principal da Escola e na sua pagina
eletrdnica, as listas provisérias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, de
acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.
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6. A Comissdo procede a apreciacdo de cada candidatura admitida, de acordo com o n2 6 do
artigo 212 deste Regulamento.

7. Apés a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo realiza as
entrevistas individuais com os candidatos.

8. A Comissdo elabora um relatério devidamente fundamentado do resultado da apreciacao
das candidaturas, o qual sera apresentado ao Conselho Geral.

9. A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reline as condicdes para ser
eleito, transmitindo tal conclusao ao Conselho Geral.

10.Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério apresentado pela Comissao, procedendo a
respetiva discussao e consequente eleicao do Diretor.

11.0 Conselho Geral pode, também ele, se assim o entender, antes de proceder a eleicao,
efetuar a audicao dos candidatos, caso sinta essa necessidade, de acordo com o artigo 82
da Portaria n? 604/2008, de 9 de Julho.

12.No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral reiine novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a novo escrutinio ao qual apenas sdo
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo. Serd considerado eleito o
candidato que apresentar o maior nimero de votos. Em caso de persisténcia de empate de
votos, o Presidente do Conselho Geral tem voto de qualidade

13.Apds a conclusdo do procedimento, o Conselho Geral elabora a lista definitiva de
graduacdo, sendo o primeiro da lista eleito como Diretor. A lista é publicitada conforme
consta do n2 5 deste mesmo artigo

14.0 resultado da decisdo do Conselho Geral é comunicado no prazo de cinco dias Uteis a
Direcdo Geral da Administracdo Escolar para efeitos de homologacdo nos 30 dias Uteis
posteriores a sua comunica¢do pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

15.0 Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungbes na escola.

16.0s candidatos nao eleitos podem apresentar reclamacgao dirigida ao Sr. Diretor Regional de
Educagao, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do resultado
final.

Artigo 192
Competéncias e funcionamento

1. Ouvido o Conselho Pedagédgico, compete a Dire¢do Executiva:
a) Submeter a aprovacgdo do Conselho Geral o projeto educativo da escola;
b) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Regulamento Interno da Escola;
c) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia.
2. No plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete
a Direcdo Executiva, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;
b) Elaborar o projeto de orgamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
c) Elaborar o plano Anual de atividades e aprovar o respetivo documento final, de acordo
com o parecer vinculativo do Conselho Geral;
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d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execug¢do do plano Anual de Atividades;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

f) Distribuir o servico docente e nao docente;

g) Designar os Diretores de Turma;

h) Planear e assegurar a execug¢do das atividades no dominio da agdo social escolar;

i) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

k) Proceder a selegdo e recrutamento de Pessoal docente e ndo docente, salvaguardado o
regime legal de concursos;

[) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagdo e
informagao entre todos os sectores do estabelecimento de ensino;

m) Constituir as comissdes ou grupos de trabalho que julgar convenientes;

n) Promover e acompanhar as iniciativas de caracter cultural e desportivo que contribuam
para a formacdo integral dos alunos;

o) Impedir a entrada, no estabelecimento de ensino, de pessoas que perturbem o
funcionamento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a acdo
educativa;

p) Gerir os créditos horarios;

q) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento
Interno.

Artigo 202
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacao.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

Artigo 212
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a durag¢ao de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleicdo.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. N3do é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o
disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 222

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor regional de Educacdo, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢do do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da
respectiva gestdao, fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

SECCAO Il CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 222
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagodgico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do Pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 232
Composigao

1. O Conselho Pedagdgico da Escola Secundaria de Camarate é composto por um maximo de
17 elementos
2. Os membros deste 6rgao encontram-se distribuidos da seguinte forma:

a) 4 Coordenadores de Departamento;
b) 2 Coordenadores de ciclo (basico e secundario);
c) 1 Coordenador dos cursos profissionais.
d) 1 Coordenador de biblioteca/CRE
e) 1Coordenador da Equipa de Apoio a aprendizagem, Orientagdo e Inclusdo
f) 1Coordenador de Projetos e Clubes
g) Diretor.
3. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 242
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
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d) Elaborar e aprovar o plano de formacgao do pessoal e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo Curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de Educacdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito da escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo das turmas.

m) Definir os requisitos para a contratacdo de Pessoal docente e ndo docente, de acordo
com o disposto na legislacdo aplicavel;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdio da execucdo das suas deliberagbes e
recomendacoes.

o) Aprovar os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos Departamentos Curriculares;

p) Apreciar e ratificar propostas dos conselhos de turma sobre vantagens educativas na
progressdo dos alunos dentro da escolaridade obrigatéria que ultrapassaram o limite de
faltas injustificadas;

q) Apreciar e ratificar propostas dos conselhos de turma sobre vantagens educativas de
uma retencdo repetida no mesmo ciclo;

r) Apreciar e dar parecer a Dire¢do Executiva, sobre reclamacbes de Encarregados de
Educacao relativas ao processo de avaliacdo dos seus educandos;

s) Intervir, nos termos de lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.

t) Constituir uma comissdo de coordenagdo de avaliagio de desempenho docente e
aprovar o seu regimento Interno;

u) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendagdes;

v) Os membros do Conselho Pedagdgico podem organizar-se em grupos de trabalho;

w) O Conselho Pedagégico elabora o seu regimento Interno nos primeiros trinta dias do seu
mandato;

x) Avaliar o impacto das medidas de promocdo do sucesso educativo implementadas com
vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e devolve aos responsaveis pelas mesmas
as orientacgdOes tidas por necessarias, com vista a aumentar a eficacia das mesmas;

y) Garantir a pratica regular de monitorizacdo do planeamento curricular, avaliando o
impacto das opg¢Oes adotadas com vista a promocdo dos ajustamentos necessarios;

z) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade
do servico de educacgao prestado e dos resultados das aprendizagens;

aa)Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio no processo de avaliagao do
desempenho do pessoal docente;

bb) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nalei .
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Artigo 252
Reunides

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do diretor o justifique.

2

- Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem

de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

1.

As reunides ordinarias serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis e as
extraordinarias com uma antecedéncia minima de 48h. Das convocatdrias constardao
obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respetiva ordem de
trabalhos.

. As convocatérias de todas as reunibes deverdo ser afixadas num placard na sala de

professores da Escola.

A duracdo de qualquer tipo de reunido é de 3 horas. Se esgotadas as 3 horas os trabalhos
nao forem dados por concluidos, o Presidente convocara verbalmente, perante o conselho,
nova reunido para conclusdo dos trabalhos agendados.

A duracdo prevista no nimero anterior poderd ser ultrapassada quando a maioria dos
presentes na reunido considere que a ordem de trabalhos deve ser concluida.

Artigo 262
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico pode funcionar, em primeira convocatdria, desde que estejam
presentes ou devidamente representados mais de 50% do numero total dos elementos que
o0 compdem.

Caso ndo se verifiguem as presengas necessarias para que o conselho funcione, em
primeira convocatdria, podera reunir, em segundas convocatérias, 30 minutos depois da
hora fixada para esta, com a presenca de qualquer nimero de elementos.

As reuniGes em que o numero de elementos presentes ndo corresponder a 50% dos
membros deste conselho ndo tém caracter deliberativo.

No inicio de cada reunido, os membros deste conselho assinardo uma folha de presencas,
que ficara na posse do Presidente deste conselho.

. As faltas dadas pelos membros docentes a uma reunido do Conselho Pedagédgico equivalem

a dois tempos letivos.
No inicio de cada reunido, qualquer membro pode propor a inclusdo de qualquer ponto

na ordem de trabalhos, cabendo, no entanto, ao conselho a decisdo de aceitar ou ndo a
proposta, tendo em conta a sua pertinéncia e o tempo disponivel para a sua discussdo.
Todas as reunides serdo secretariadas pelos docentes do conselho, exceto pelo Presidente
do Conselho Pedagdgico, em regime de rotatividade.
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8. As atas das reunides serdo registadas, pelo secretdrio, e entregues na secretaria, e devem
reproduzir com fidelidade, embora de modo resumido, tudo quanto nelas se passou e se
enquadre na ordem de trabalhos.

9. A leitura e aprovacao da ata de cada reunido serao feitas no final da mesma

Artigo 272
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

Sdo competéncias do Presidente do Conselho Pedagdgico:
a) Convocar e presidir as reunifes deste 6rgao;
b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho
Pedagdgico;
c) Presidir a comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho docente;

Artigo 282
Mandato

1. O mandato dos membros docentes do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.

Artigo 292
Perda de mandato

1. Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagdgico que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;
b) Perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou nomeacéo;

2. Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos membros
cessantes.

SECGAO IV CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 302
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da
escola, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 312
Composigcao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor que preside;
b) O Subdiretor;
c) O Coordenado Técnico, ou quem o substitua.
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Artigo 322
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento Anual da escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

Artigo 332
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

2. As sessOes sdao convocadas pelo Diretor com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, salvo casos urgentes.

3. As sessbGes do conselho deverdo realizar-se, em principio, sem prejuizo da atividade
docente.

4. As deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos, tendo o Presidente, em caso de
empate, voto de qualidade.

5. As deliberacées e pareceres do Conselho Administrativo serdo sempre exarados em ata a
guarda no gabinete da Direcao Executiva.

6. As deliberacdes do conselho administrativo sé obrigam, para todos os efeitos, aqueles que
as tenham votado, ficando isentos das respetivas responsabilidades civis e disciplinares os
que nao tenham concordado com as resolugdes tomadas por maioria, desde que, para o
efeito, tenham exarado a competente declaragdo de voto.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os membros do conselho administrativo
responderdo solidariamente pela administracao do estabelecimento de ensino.

8. O Presidente do Conselho Administrativo pode suspender a execu¢cdo de qualquer

deliberagdao do mesmo Conselho desde que a considere ilegal ou inconveniente.

CAPITULO IlI
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

SECCAO | GESTAO E ARTICULACAO CURRICULAR

Artigo 342
Departamentos Curriculares

E a estrutura educativa responsavel pela articulagdo Curricular através do desenvolvimento e
gestdo dos Planos de estudo e programas definidos a nivel nacional e de componentes
Curriculares de ambito local.
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Artigo 352
Composigao

1. Os Departamentos Curriculares sao constituidos por todos os docentes que lecionam as
disciplinas e areas disciplinares que os integram.
2. Considerando a legislacdo em vigor funcionam na Escola, os seguintes Departamentos

Curriculares:

a) Linguas - integrado pelos grupos de recrutamento de Portugués, Francés, Inglés, Alemao
e disciplinas da componente de formacdao sociocultural e técnica dos cursos
profissionais;

b) Ciéncias Sociais e Humanas - integrado pelos grupos de recrutamento de Histdria,
Geografia, Economia, Filosofia, Religido Moral Religiosa e de outras ConfissGes e
Desenvolvimento Pessoal e Social e disciplinas da componente de formacdo
sociocultural e técnica dos cursos profissionais

c) Matematica e Ciéncias Experimentais - integrado pelos grupos de recrutamento de
Biologia e Geologia, Ciéncias Fisico-Quimicas, de Matematica, de Informdtica e das
disciplinas da componente técnica dos cursos profissionais;

d) ExpressOes - integrado pelos grupos de recrutamento de Educac¢do Visual, Educacdo
Fisica, Educacdo Especial e disciplinas da componente técnica dos cursos profissionais.

Artigo 362
Competéncias

1. Os Departamentos Curriculares tém como objetivo assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocao da qualidade educativa com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo de Escola.

2. Sdo competéncias dos Departamentos Curriculares:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento,
no dominio da implementagdo dos Planos Curriculares nas suas componentes
disciplinares e dos projetos de trabalho, bem como de outras atividades educativas
constantes do plano aprovado pelo Conselho Geral;

b) Analisar e debater com equipas de outros departamentos questdes relativas a adogdo
de modelos pedagdgicos, métodos de ensino, materiais de ensino — aprendizagem e
avalia¢do dos alunos;

c) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de cargas horarias semanais para as
diferentes disciplinas;

d) Colaborar com o Conselho Pedagégico na concecdo de programas e na aprecia¢do de
projetos para a concretizagdo dos planos das turmas;

e) Colaborar com os Representantes de Grupo na definicdo de estratégias e metodologias
a implementar por ano ou ciclo de ensino;

f) Desenvolver medidas no dominio da formacdo continua dos docentes do departamento:

g) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento, tendo em conta o
Projeto Educativo e o Regulamento Interno da Escola.

3. S3o competéncias dos grupos disciplinares:
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a) O reforgo da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
escola;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a adogao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
guer das componentes de ambito local do curriculo;

c) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao:

d) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades das turmas;

e) Planificar as atividades letivas e n3o letivas;

f) Elaborar propostas curriculares, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e forma de atuagdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e inclusdo e, da avaliacdo das
aprendizagens;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

i) Apoiar os docentes através da partilha de experiéncias e recursos de formacao;

j) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento com vista a
concretizacdo do Projeto Educativo de Escola.

k) Elaborar proposta de adog¢do dos manuais escolares.

Artigo 372
Competéncias do Coordenador de Departamento

1. S3o competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares:

a) A representacdo dos respetivos professores no Conselho Pedagogico estabelecendo a
articulacdo entre este érgdo e o departamento;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas;

c) Apoiar os professores promovendo a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
professores do departamento;

d) Assegurar a coordenagdo das orientagdes Curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequag¢do dos seus objetivos e conteldos a situagdao concreta da escola;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes Curriculares locais
e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
da escola;

g) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) Organizar o inventdrio do material existente nas instalacbes e zelar pela sua
conservagao;

i) Planificar o modo de utilizacdo das instalacGes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do departamento e/ou disciplina;

j) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo de acordo com os
0s normativos em vigor;

k) Planificar, realizar e supervisionar o processo de avaliagdo dos docentes do
departamento.
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) O Coordenador do Departamento pode delegar a competéncia referida na alinea
anterior, de acordo com a lei em vigor.

m) Integrar a comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho docente de acordo
com os hormativos em vigor.

Artigo 382
Nomeagao do Coordenador de Departamento

1. O Coordenador do departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que redna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato do Coordenador do Departamento tem a duracao de quatro anos, podendo,
todavia, cessar a todo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor.

4. O Coordenador do Departamento Curricular deverd elaborar o seu plano de atividades no
inicio do ano.

5. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares reunirdo, pelo menos, uma vez por més
com o Departamento ou com os Representantes de grupo.

6. O Coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas dreas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

7. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nimero suficiente para dar cumprimento
ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na
profissionaliza¢dao ou na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagao educativa previstas no
regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
para o exercicio da funcgao.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

9. Os Coordenadores de Departamento Curricular exercem as funcGes de coordenagdo do
respetivo Departamento no ambito da componente ndo letiva do respetivo horario
semanal e caso o nimero de horas ndo seja suficiente, o remanescente correspondera a
redugdo da componente.

10.Numero de horas a atribuir ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Departamento que integre até 20 docentes — 4 horas;

b) Departamento que integre entre 20 a 40 docentes — 7 horas;
c) Departamento que integre mais de 40 docentes — 8 horas.
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10.Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores e para efeitos do exercicio da funcdo de

avaliador, o Coordenador de Departamento tem ainda direito a redugdo da componente
letiva que se encontre estabelecida para esse efeito.

11.As horas referidas nos nimeros anteriores sdo marcadas no respetivo horario.

9.

Artigo 39¢
Substituicdo temporaria do Coordenador de Departamento Curricular

Em caso de auséncia prolongada, o Coordenador de Departamento Curricular serd
temporariamente substituido por um professor do Departamento, desde que ndo seja
membro do Conselho Pedagdgico, nomeado pelo Diretor.

Artigo 402
Funcionamento

O Coordenador de Departamento Curricular reine com os Representantes de Grupo uma
vez por més, apods a realizagdo da reunido ordindria do Conselho Pedagégico.

O Departamento Curricular pode reunir em plenario sempre que os assuntos a tratar o
justifiquem e nos casos em que é necessario transmitir informacdo ou recolher opinido dos
membros.

Cada Departamento Curricular redne, extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcbes ou sempre que um pedido de parecer da Conselho
Geral, do Conselho Pedagdgico ou da Direcdo Executiva o justifique.

Todas as reunides sdao presididas pelo respetivo Coordenador. Caso o Coordenador esteja
impedido de exercer funcbes por periodo dilatado, o Diretor nomeara um professor do
departamento para substitui-lo.

As reunides ordinarias e extraordindrias serdo convocadas com uma antecedéncia minima
de 2 dias uteis. Das convocatédrias constardo obrigatoriamente o dia, a hora e o local da
reunidao, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

A duragdo de qualquer tipo de reunido é, no maximo, de 3 horas. Se esgotadas as 3 horas
os trabalhos nao forem dados por concluidos, o Presidente convocard verbalmente,
perante o conselho, nova reunido para conclusdo dos trabalhos agendados.

A duracgdo prevista no nimero anterior podera ser ultrapassada quando a maioria dos
presentes na reunido considere que a ordem de trabalhos deve ser concluida.

. As convocatdrias de todas as reuniGes deverdo ser afixadas num placard da sala de

professores.
No inicio de cada reunido, os membros de cada Departamento assinardo uma folha de
presencas, que ficara na posse do Coordenador.

10.As faltas dadas pelos membros docentes a uma reunido do Departamento equivalem a dois

tempos letivos e devem ser mencionadas na respetiva ata, bem como comunicadas aos
Servicos Administrativos.

11.0 Departamento pode funcionar, em primeira convocatéria, desde que estejam presentes

ou devidamente representados mais de 50% do numero total dos elementos que o
compde.

12.Caso ndo se verifiguem as presencas necessdrias para que o conselho funcione, em
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primeira convocatdria, podera reunir, em segundas convocatérias, 30 minutos depois da
hora fixada, com a presenca de qualquer nimero de elementos.

13.No inicio de cada reunido, qualquer membro pode propor a inclusdo de qualquer ponto na
ordem de trabalhos, cabendo, no entanto, ao conselho a decisdo de aceitar ou ndo a
proposta, tendo em conta a sua pertinéncia e o tempo disponivel para a sua discussao.

14.Todas as reunides serdao secretariadas pelos docentes do Departamento, exceto pelo
Presidente, em regime de rotatividade.

15.As atas das reunides serdo registadas, pelo secretario, e entregues na secretaria, devem
reproduzir com fidelidade, embora de modo resumido, tudo quanto nelas se passou e se

enquadre na ordem de trabalhos.

16.A leitura e aprovagdo da ata de cada reuniao serdo feitas no final da reunido..

17.Sempre que numa reunido forem tomadas decisdes das quais se torne necessario dar
conhecimento, deverd o seu Presidente comunicar tal facto por escrito aos 6rgaos
competentes.

Grupo Disciplinar
Artigo 412
Competéncias

Ao Grupo Disciplinar compete:

a) Colaborar na concretizacdo do projeto educativo da Escola;

b) Contribuir para a concretiza¢cdo das atividades previstas no Plano Anual de Atividades da
Escola;

c) Fazer o levantamento das necessidades de formacdo com vista a valorizagdo Pessoal e
profissional dos professores da disciplina, em articulagdo com o Departamento Curricular;

d) Contribuir para a uniformizacdo dos critérios de avaliacdo a definir pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos Curriculares;

e) Refletir sobre casos de insucesso Escolar adotando estratégias especificas de superagdo
que visem incrementar e valorizar os saberes dos alunos;

f) Promover a partilha de experiéncias e recursos de formacao;

g) Elaborar as planificages anuais e ponderar as devidas adaptag¢des Curriculares.

h) Analisar e elaborar propostas de adog¢do dos manuais escolares;

i) Elaborar provas de exame a nivel de escola, bem como respetivas matrizes e critérios de
avaliacao.

Artigo 422
Fungdes do Representante de disciplina

Ao Representante de disciplina compete:

a) Apoiar o Coordenador de Departamento e outras estruturas educativas em todas as
questdes especificas da respetiva disciplina;

b) Estimular a criagdo de condi¢Ges que favorecam a formacdo continua, com base no
levantamento de necessidades de formacao feito pelos professores da disciplina;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogicas, nomeadamente, a definicdo dos
objetivos gerais e especificos e promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os
professores da disciplina;
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Providenciar o registo atempado das atas do grupo disciplinar;

Organizar a documentagao do grupo disciplinar;

Organizar, se necessario, o inventario do material existente nas instalagGes e zelar pela sua
conservagao;

Promover a inventariacdo das necessidades da disciplina em equipamento e material
didatico, assim como a efetivagdo de intercambio de recursos pedagdgicos e materiais
com outras Escolas;

Propor em reunido de Departamento critérios especificos de avaliagao da sua disciplina.
Convocar e presidir as reunides de grupo disciplinar;

Entregar no inicio do ano letivo as planificacdes das disciplinas ao Coordenador de
Departamento que fard chegar cépia a Direcao Executiva.

Artigo 432
Nomeagao do Representante do Grupo Disciplinar

O Representante de grupo disciplinar serd um professor profissionalizado, nomeado pelo
Diretor, de entre os professores que constituem o grupo disciplinar. No caso de ndo haver
professores profissionalizados, sera nomeado um professor com habilitacdo prdpria ou
suficiente.

O Representante de grupo disciplinar é a estrutura de apoio ao Coordenador de
Departamento Curricular e a outras estruturas de orientagdo educativa em todas as
questdes especificas do grupo disciplinar.

O mandato de Representante do grupo disciplinar tem a duracdo de quatro anos,
podendo, todavia, cessar a todo o momento por decisdo fundamentada do Diretor, a
pedido do interessado ou sob a proposta fundamentada de pelo menos dois tercos dos
professores do grupo disciplinar.

O Representante de grupo disciplinar tera direito as redu¢cées na componente n3o letiva,
em func¢do do nimero de elementos do grupo, da organizacao e distribuicdo do trabalho e
do crédito hordrio da escola.

Nas disciplinas com um professor ndao haverd lugar a nomeac¢dao de Representante de
disciplina, sendo a respetiva representa¢do nos contatos e reunides com o Coordenador de
Departamento e pelo Diretor assegurada pelo mesmo professor.

A representatividade a que se refere o nimero anterior terd a duragao de um ano,
renovavel caso se mantenham as condigdes.

Artigo 442
Substituicdo temporaria do Representante de Grupo Disciplinar

Em caso de auséncia prolongada, o Representante de grupo disciplinar serd substituido
pelo professor efetivo nomeado pelo Diretor.

Aplica-se o disposto no nimero anterior quando o caracter urgente dos assuntos a tratar
desaconselhem o adiamento da reunido e se verifique a impossibilidade do Representante
estar presente.
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Artigo 452
Funcionamento do Grupo Disciplinar

1. A realizacdo de reunides ordindrias dependerd de deliberacio do Departamento
Curricular, a qual devera constar em ata

2. O grupo disciplinar reunira extraordinariamente sempre que o Representante ou a maioria
dos professores do grupo considere necessario.

3. Os grupos disciplinares com um ou dois professores podem reunir em conjunto com outro
grupo disciplinar dentro do Departamento Curricular.

4. O referido no ponto 3 deverd ser acordado com o Coordenador do Departamento e o
orgdo de Direcao.

5. As atas das reunides deverao ser feitas rotativamente, por ordem alfabética, ou segundo
outro critério a definir no regimento do grupo disciplinar.

Artigo 462
Coordenagao de Ciclo e de Curso

E a estrutura educativa responsavel pela coordenacio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo 472
Composi¢ao

1. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo e curso tem por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas, sendo assegurada por estruturas préprias — Diretores de turma.
2. A coordenacdo pedagogica de cada ciclo é assegurada por:
a) Um Coordenador do 32 ciclo do ensino basico;
b) Um Coordenador do ensino secundario.
c) Um coordenador dos cursos profissionais

Artigo 482
Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

1. Compete aos Coordenadores:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Planificar, em colaboracdo com o conselho de Diretores de turma as atividades a
desenvolver Anualmente e proceder a sua avaliacdo;

c) Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas dos conselhos de turma do ciclo de
escolaridade que coordenam;

d) Divulgar junto dos Diretores de turma toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) Proceder a atualizagdo dos impressos normalizados;

f)  Preparar as reuniGes de conselho de turma com caracter avaliativo, em colaboracéo
com a Diregdo Executiva;

g) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos Pais e Encarregados de Educacéo;

h) Preparar as reunides de planificagdo dos projetos turma e promover a
interdisciplinaridade com as atividades de enriquecimento Curricular.
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Artigo 492
Designagao

O Coordenador de ciclo é um Diretor de Turma, nomeado pelo Diretor, entre os seus

pares, considerando a sua competéncia na dinamizacdo de grupos, coordenacdo de

projetos e animacao pedagodgica. O mandato do Coordenador de Ciclo tem a duracao de

guatro anos, podendo, todavia, cessar:

a) Atodo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor;

b) Por vontade do prdprio expressa, através de pedido fundamentado de demissdo
apresentado a Diregdo.

Para o exercicio de tarefas de coordenacdo, inerentes ao cargo, ao Coordenador é

concedida uma redugdo no horario semanal de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 502
Reuniodes

Os Coordenadores de Ciclo reunirdo com os Diretores de Turma ordinariamente duas
vezes por periodo letivo e extraordinariamente sempre que o Coordenador ou a maioria
dos Diretores de Turma o considere necessario.

Os Coordenadores de Ciclo reunirdo duas vezes, por periodo letivo, com a Diregdo

Executiva.

As reunides ordindrias e extraordinarias serdo convocadas com uma antecedéncia minima

de 2 dias uteis. Das convocatérias constardo obrigatoriamente o dia, a hora e o local da

reunidao, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

As reunides ordinarias sdo convocadas pelo Diretor e presididas pelos respetivos

Coordenadores.

O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo em periodo pré-letivo para proceder a orientagdo dos Diretores
de Turma relativamente ao inicio das atividades letivas, orientagdo dos Projetos de
Turma;

b) No final de cada periodo para adogdo e uniformizacdo dos procedimentos a ter em
conta nas reunides de avaliagdo, emitidos pelo Conselho Pedagdgico;

c) No final do ano letivo, para avaliacdo do trabalho realizado e tratamento de outros
assuntos que o conselho dos Diretores de Turma julgue oportuno.

As reuniGes extraordindrias sdo convocadas pelo Diretor, sempre que necessario, a

requerimento do respetivo Coordenador ou de um terco dos Diretores de Turma.

Artigo 512
Funcionamento

A duracdo de qualquer tipo de reunido é, no maximo, de 3 horas. Se esgotadas as 3 horas
os trabalhos ndao forem dados por concluidos, o Coordenador convocard verbalmente,
perante o conselho, nova reunidao para conclusdo dos trabalhos agendados.

A duracgdo prevista no nimero anterior podera ser ultrapassada quando a maioria dos
presentes na reunido considere que a ordem de trabalhos deve ser concluida.
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3. As convocatdrias de todas as reunides deverdo ser afixadas num placard da sala de
professores.

4. No inicio de cada reunido, os Diretores de Turma assinardo uma folha de presencas, que
ficara na posse do Coordenador e sera entregue nos Servicos Administrativos.

5. As faltas dadas pelos docentes a uma reunidao equivalem a dois tempos letivos e devem ser
mencionadas na respetiva ata, bem como comunicadas a Direcao Executiva.

6. O conselho pode funcionar, em primeira convocatéria, desde que estejam presentes ou
devidamente representados mais de 50% do numero total dos elementos que o compde.

7. Caso ndo se verifiguem as presencas necessdrias para que o conselho funcione, em
primeira convocatéria, podera reunir, em segundas convocatérias, 30 minutos depois da
hora fixada, com a presenca de qualquer nimero de elementos.

8. No inicio de cada reunido, qualquer membro pode propor a inclusdao de qualquer ponto na
ordem de trabalhos, cabendo, no entanto, ao conselho a decisdo de aceitar ou ndo a
proposta, tendo em conta a sua pertinéncia e o tempo disponivel para a sua discussao.

9. Todas as reunides serdo secretariadas pelos docentes, exceto pelo Presidente.

10. As atas das reunides serdo elaboradas em suporte informatico, pelo secretario, em dossier
proprio, a guarda da Diregdo Executiva, e devem reproduzir com fidelidade, embora de
modo resumido, tudo quanto nelas se passou e se enquadre na ordem de trabalhos.

11. A leitura e aprovacdo da ata far-se-a no final da reuniao.

12. Sempre que numa reunido forem tomadas decisGes das quais se torne necessario dar
delas conhecimento, devera o seu Presidente comunicar tal facto, aos o&rgdos
competentes.

Artigo 522
Diretor de Curso

1. A articulacdo entre as aprendizagens das diferentes disciplinas e componentes de
formacdo dos cursos profissionais e de Educac¢do e formacdo de jovens (CEF) é assegurada
pelos Diretores de Curso.

2. Os Diretores de Curso sdao designados pelo Diretor, de acordo com a regulamentagdo
propria de cada percurso formativo.

3. Os Diretores de Curso reunirdo, em conselho de Diretores de Curso de modalidade ou
percurso formativo, ordinariamente, uma vez por periodo, e extraordinariamente, sempre
que convocados..

4. O Diretor de Curso elabora e entrega um relatério de avaliagdo do curso ao Diretor no final
do ano letivo.

5. Nos Cursos de Educacdo e Formacgdo o diretor de curso desempenha em simultaneo a
funcdo de diretor de turma.

6. O regulamento dos cursos profissionais encontra-se em anexo ao presente regulamento.
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SECGAO Il - ESTRUTURAS DE ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Artigo 53°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma;
2. O Representante dos alunos e dos Pais e Encarregados de Educacdo sé intervém em
Conselho de Turma quando convocados nos termos da lei.
3. Sempre que necessario podem participar no conselho de turma:
a) Representantes dos Servicos de Psicologia e Orientagdo;
b) Representantes do nucleo de apoio educativo;
c) Os professores tutores.
4. Ao Conselho de Turma compete:
a) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos, que pressupdem a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo Curricular para o contexto da turma,
destinadas a promover a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a articulagdo entre a
escola e a familia.
b) Elaborar o Plano Anual de Turma e reanalisd-lo com vista a introducdo de eventuais
reajustamentos ou apresentagdo de propostas;
c)Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem;
d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;
e)Colaborar nas a¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superagao;

g)Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciagcdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

i) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

j) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos apresentadas por
cada professor nos conselhos destinados a avaliacao;

k)Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

I) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma
diz respeito;

m) Definir regras comuns de funcionamento da turma a aplicar ao longo do ano letivo;

n) Efetuar a andlise dos pedidos de reapreciacdo da avaliacdo efetuados pelos
Encarregados de Educacao;

5. Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho da Dire¢do de turma a Diregao

Executiva designa um Diretor de Turma de entre os professores da mesma, sempre que

possivel, profissionalizado.
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Artigo 542
Funcionamento

1. O Conselho de Turma redne no inicio do ano letivo e, pelo menos uma vez por periodo
escolar.

2. Reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3. Asreunides serdo convocadas com, pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, por
iniciativa do Diretor de Turma, pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer.

4. Na auséncia do Diretor de Turma, o professor com mais tempo de servico assumira as
funcdes de Presidente do Conselho de Turma.

5. Todas as reunides serdo secretariadas por um professor nomeado e, na sua auséncia pelo
professor com menos tempo de servigo.

6. No inicio de cada reunido, excetuando as de avaliacdo, qualquer membro pode propor a
inclusdo de qualquer ponto na ordem de trabalhos, cabendo no entanto, ao conselho a
decisdo de aceitar ou ndo a proposta, tendo em conta a sua pertinéncia e o tempo
disponivel para a sua discussao.

7. As reunides em que o numero de elementos presentes ndo corresponder a 50% mais um
nao tém caracter deliberativo.

8. As reunibes do conselho de turma, quando destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, sdo
convocadas pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer e nelas apenas participam os
membros docentes.

9. As convocatdrias das reunides referidas no niumero anterior podem assumir a forma de
calendario, onde constara a data, hora e local.

10.Caso ndo se verifiguem as presencas necessdrias para que o conselho funcione, em

primeira convocatéria, poderd reunir, em segunda convocatdria, 30 minutos depois da hora

fixada para esta, com a presenca de qualquer nimero de elementos (com excecdo das
reunides de avaliagcdo que respeitam regulamentacédo prépria).

11.As atas das reunides serao registadas, pelo secretdrio, em folha solta, a guarda da Diregdo

Executiva, e devem reproduzir com fidelidade tudo quanto nelas se passou e todas as decises
gue se enquadrem na ordem de trabalhos.

11.A leitura e aprovacdo da ata de cada reunido serdo feitas no final da reunido.

12.0s intervenientes nas reunides apenas poderdo ausentar-se da sala onde decorre a sessao
apds terem sido dados por concluidos todos os trabalhos e mediante autorizacdo do
Presidente.

13.Todos os assuntos tratados nas reunifes estdo sujeitos a sigilo profissional.

14.A avaliacdo em cada disciplina é proposta pelo respetivo professor, mas é da
responsabilidade do conselho de turma como d6rgao colegial.

15.Sempre que o conselho de turma ndo estiver de acordo com as proposta de avaliacdo
apresentadas pelo(s) professor(es) deve proceder-se a sua discussdo, debrucando-se o
conselho de turma sobre todos os condicionalismos que envolveram o processo de ensino-
aprendizagem, procurando encontrar consenso. No caso de este ndo ser possivel, a
deliberagdo serd tomada por maioria absoluta (50% mais um).

16.E proibida a abstengdo de qualquer membro presente a reunido do Conselho de Turma de
Avaliagao.

17.Todos os professores que discordem das decisGes tomadas deverao elaborar declaragdes
de voto que ficardo consignadas na ata.
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18.As faltas dadas pelos docentes a uma reunido de conselho de turma equivalem a dois
tempos letivos. A auséncia a uma reunido de avaliacdo que é considerada falta a um dia, sé
pode ser justificada, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente, por atestado médico,
cumprimento de obrigacOes legais, casamento ou morte de familiar. Prevista a auséncia o
professor deverd fornecer a Direcdo todos os elementos referentes a avaliagao de cada aluno
com 48h de antecedéncia.

Artigo 55¢
Conselho de Turma Disciplinar

1. O conselho de turma relne e analisa a situacdo do aluno a quem foi aplicado no decurso do
mesmo ano letivo a medida corretiva de ordem de saida de sala de aula, pela terceira vez por
parte do mesmo professor ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou.
O conselho de turma identifica as causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias nos termos do estatuto do aluno

Artigo 562
Atas do Conselho de Turma Disciplinar

1. As atas dos conselhos de turma disciplinares devem ser pormenorizadas, transmitindo com
clareza a posicdo de todos os intervenientes e as decisdes tomadas.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos/arguidos tém o direito de consultar o
processo e obter as certidoes ou reproducbes autenticadas dos documentos que o
integram, desde que estes ndo abranjam elementos nominativos relativos a terceiros,
segundo os termos da lei.

Artigo 572
Diretores de Turma

1. O Diretor de Turma é um professor que lecione, sempre que possivel, a totalidade dos
alunos da turma, e que assegura a orientag¢ao educativa dos alunos na escola.
2. A designacao dos diretores é da competéncia do Diretor.
3. Sdo atribui¢des do Diretor de Turma:
a) Ser conhecedor de toda a legislagdo que regulamente o cargo;
b) Presidir as reuniGes de Conselho de Turma;
c) Desenvolver o trabalho administrativo inerente ao cargo;
d) Promover a elei¢do dos delegados e subdelegados de turma e dos Representantes dos
Pais e Encarregados de Educag¢do ao Conselho de Turma;
e) Proceder ao registo, em impresso préprio, de todos os contatos realizados com os
Encarregados de Educacdo e arquiva-los no dossié de turma;
f) Coordenar a elaboracdo do Projeto Turma;
g) Desenvolver acGes que promovam e facilitem a correta integra¢do dos alunos na vida
escolar;
h) Coordenar o plano de trabalho da turma e promover a ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo.
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Articular a intervencdo entre os professores da turma e os Pais e Encarregados de
Educacao;

Garantir uma informacao atualizada junto dos Pais e Encarregados de Educagdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das
faltas e das atividades escolares;

Convocar os Pais ou o Encarregado de Educacdo ou, quando maior de idade, o aluno,
pelo meio mais expedito pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputdveis
a escola, o Diretor de turma elabora um relatério para ser enviado pela Direcao a
respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens.

Justificar as faltas dos seus alunos, podendo solicitar todos os comprovativos que
julgar necessdrios para a fundamentacdo da sua decisdo. Sempre que se verifique
casos de alunos a faltar sistematicamente aos mesmos tempos letivos e/ou as mesmas
disciplinas, o Diretor de Turma deverd convocar e informar o Encarregado de
Educacdo.

Sempre que solicitado pela Direcdo proceder a averiguacbes sumarias, no prazo de
dois dias Uteis, nas quais sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas
e comunicar o seu parecer ao Diretor elaborando o respetivo relatério.

Acompanhar o aluno na execucdo da medida disciplinar a que foi sujeito,
principalmente aquando da execucdo da medida de atividades de integracdo na
escola, sempre que possivel.

O numero maximo de direcOes de turma a atribuir a um professor é de duas.

A reducdo do tempo de servico referente a cada Direcdo de turma é de dois tempos
letivos.

Sempre que possivel, caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer func¢des
por periodo superior a uma semana, é nomeado outro professor da turma, sendo-lhe
concedida as duas horas de redugado.

SECCAO IV - EQUIPA DE APOIO A APRENDIZAGEM, ORIENTAGAO E INCLUSAO

Artigo 582

Equipa de apoio Aprendizagem, Orientagdo e Inclusao

1.A equipa de apoio, orientacdo e inclusdo integra estruturas e servicos da Escola constituidas
por docentes e técnicos, com representatividade no conselho pedagdgico.

2. Esta equipa visa desenvolver aprendizagens facilitadoras da aquisicdo das competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade.

3.A equipa tem a seguinte constitui¢do:

a)Equipa de Educacdo para a Cidadania:

b)Equipa Multidisciplinar de apoio a Incluséo;

i)Centro de apoio a Aprendizagem;

c) Gabinete de apoio ao Aluno;
d) Gabinete especializado de apoio a aprendizagem e a inclusdo.
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4. A Equipa de apoio de Orientacdo e de Inclusdo é coordenada por um docente ou por um
técnico especializado, nomeado pelo diretor, para um mandato de quatro anos.

5. 0 mandato do Coordenador pode cessar:

a)A todo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor;

b)Por vontade do proprio expressa, através de pedido fundamentado de renuncia apresentado
ao Diretor.

6. Compete ao coordenador:

a) Coordenar a a¢do da equipa.

b) Submeter ao conselho pedagdgico o plano de a¢do da estrutura que representa.

7.0s representantes de todos as estruturas e servicos que integram a equipa reldnem
ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo. Relnem,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador por sua
iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitacdo de um terco dos representantes que integram
a respetiva estrutura.

Artigo 592
Equipa de Educagdo para a Cidadania

1. A equipa de educagdo para a cidadania submete a aprovacdo do conselho pedagdgico,
acompanha e monitoriza a estratégia de educagdo para a cidadania da Escola.

2.A equipa tem a seguinte constitui¢do:

a)Coordenador de Cidadania;

b)Coordenadores dos Diretores de Turma;

c) Professores que lecionam a disciplina.

3.A Equipa de Educacdo para a Cidadania é coordenada pelo coordenador de Cidadania.

Artigo 602
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

1. As competéncias da equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva obedecem ao
estipulado pela lei.

2.Constituem a Equipa Multidisciplinar de apoio a Inclusdo os seguintes elementos
permanentes:

a) Um dos docentes que coadjuva a diretora;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com funcGes de coordenacdo pedagodgica de
diferentes niveis de educacdo e de ensino;

d) Um psicélogo.

3. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é coordenada por um dos membros
da equipa, designado pelo Diretor.
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Artigo 612
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. O acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem é da
responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva

3. O Centro de Apoio a Aprendizagem funcionard nos espacos fisicos a indicar pelo diretor.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem é coordenado pelo coordenador da Equipa de Apoio a
Aprendizagem, Orientagao e Inclusao.

Artigo 622
Gabinete Especializado de Apoio a Aprendizagem e Inclusao

1.0 Gabinete Especializado de Apoio a Aprendizagem e Inclusdo é uma estrutura intermédia
que colabora com a Direcdo da Escola, com a finalidade de assegurar o acompanhamento dos
alunos no sentido de promover a sua inclusdo na comunidade escolar e a qualidade educativa-
2-0O Gabinete Especializado é constituido por professores de Educacdo Especial com
componente letiva distribuida em articulagdo com os horarios dos alunos.

3.0 Gabinete Especializado é coordenado pelo representante do grupo de Educagdo Especial.

Artigo 632
Gabinete de Apoio ao Aluno

1. O Gabinete de apoio ao Aluno assegura, na prossecucao das suas atribui¢bes, o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.

2. Fazem parte do gabinete os seguintes técnicos especializados:

a) Psicologo educacional;

b) Assistentes Social

c) Outros de acordo com as prioridades definidas pela escola.

3. O Gabinete é coordenado por um técnico nomeado pelo Diretor.
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Secgao V Projetos e Clubes

Artigo 642
Equipa de Projetos e Clubes

1. A equipa integra todos os projetos e clubes da escola e tem representatividade no conselho
pedagdgico.

2. Esta equipa reune atividades que visam promover o sucesso escolar e o desenvolvimento
dos conhecimentos, competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

3. A coordenacado da equipa de projetos e clubes é assegurada por um docente, nomeado pelo
diretor.

4. Sao competéncias do coordenador:

4.1. Coordenar a equipa.

4.2. Submeter ao conselho pedagdgico o plano de acdo da equipa que representa.

4.3. Coordenar os processos de candidatura da escola a projetos nacionais ou internacionais e
ajudar na sua dinamizagdo e concretizagdo.

5. A equipa reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo letivo.
Reulne, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitacdo de um terco dos representantes que
integram a respetiva equipa.

6. O modo de funcionamento da equipa sera definido no seu regimento.

CAPITULO IV
SERVICOS

SECGAO | BIBLIOTECA/BECRE

Artigo 65°
Definicdo e ambito

1. A Biblioteca Escolar é o centro de recursos educativos documentais e multimédia da
Escola.

2. Trata-se de um espago promotor do conhecimento e das literacias contribuindo para o
desenvolvimento de multiplas competéncias nos nossos alunos de modo a responderem
de forma adequada “aos exigentes desafios destes tempos, que requerem cidad3dos
educados e socialmente integrados: jovens adultos capazes de pensar critica e
criativamente, adaptados a uma sociedade das multiliteracias, habilitados para a acdo quer
auténoma quer em colaboragdo com os outros, num mundo global e que se quer
sustentavel ...” (in: Perfil do Aluno do Séc.XXIl)

3. A Biblioteca Escolar esta ao servico da comunidade educativa, nos termos e nas condi¢Ges
definidas no presente Regulamento, e constitui-se como um nucleo essencial do
desenvolvimento do curriculo escolar, estando as suas atividades integradas no plano de
atividades da Escola em harmonia com o previsto no Projeto Educativo e nos varios
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referenciais educativos, nomeadamente, “ Aprender com a Biblioteca Escolar” e “ O Perfil
do Aluno do Século XXI".

4. Enquanto nucleo da organizacdo pedagdgica da Escola, a A Biblioteca Escolar inclui
espacos e equipamentos de recolha, tratamento, producdo e disponibilizacdo de todos os
tipos de documentos e informacdo, independentemente da respetiva natureza e/ou
suporte, que constituam recursos pedagdgicos destinados as atividades letivas ou nao
letivas, Curriculares ou extracurriculares, formais ou informais.

Artigo 66°
Objetivos da BE/CRE

1.A Biblioteca Escolar prossegue, entre outros, os seguintes objetivos essenciais:

a) Permitir e promover a plena utilizacdo dos recursos
pedagdgicos existentes e dotar a Escola de um fundo documental diversificado e
adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

b) Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer
a constituicdo de conjuntos documentais, organizados em fungao de diferentes temas;

c) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional;

d) Desenvolver nos alunos competéncias da leitura e da literacia da informacgdo criando
nos alunos habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos;

e) desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por
solicitacdo dos professores ou por sua prdpria iniciativa; produzir sinteses informativas
em diferentes suportes;

f) Promover na comunidade escolar procedimentos de recolha de informacgdo, em
diversos suportes, e de trabalho, com recursos e equipamentos audiovisuais e
tecnologias multimédia;

g) Apoiar os professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na diversificagdo
das situagdes de aprendizagem;

h) Promover a articulagdo curricular entre a Biblioteca Escolar e os diferentes
Departamentos e outras estruturas educativas;

i) Associar a leitura, os livros e demais suportes de informagdo e a frequéncia da
Biblioteca Escolar a ocupagdo ludica dos tempos livres.

j) Informar a comunidade escolar dos recursos e documentagdo disponibilizados por este
servico, através da publicacdo/edicdo de documentos adequados.

Artigo 67°
Equipa educativa da BE/CRE

1. A gestdo, organizacdo e dinamizacdo da Biblioteca Escolar é assegurada por uma equipa
educativa, constituida por um Coordenador, outros docentes e, pelo menos, um assistente
operacional.

2. O Coordenador é selecionado através de procedimento concursal, por um periodo de 4
anos, renovavel, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Os restantes elementos da equipa, cujo nUmero ndo deverd ser superior a trés, sdo
designados pelo Diretor, ouvido o Coordenador da Biblioteca Escolar.
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Artigo 68°
Organizacdo e gestdo da BE/CRE

1. Aorganizagdo e gestdo da Biblioteca Escolar competem a respetiva equipa educativa e, em
especial, ao Coordenador.
2. No dambito das suas especiais responsabilidades, compete ao Coordenador:

a) Representar a Biblioteca Escolar no Conselho Pedagégico;

b) Promover a integracdo da Biblioteca Escolar na Escola;

c) Assegurar a gestdo da Biblioteca Escolar e dos recursos humanos e materiais a ela
afetos nas suas diferentes areas de intervencao;

d) Definir e Operacionalizar, em articulacdo com a Direcdo, as estratégias e atividades de
politica documental da escola;

e) Coordenar a equipa responsavel pela Biblioteca Escolar;

f) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagégico o Plano Anual de Atividades, com
discriminagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos, e o Relatério
Anual de Avaliacdo da execucdo do plano de atividades;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Pedagégico o Regimento Interno da
Biblioteca Escolar, bem como as suas eventuais revisoes;

h) Proceder as atividades de registo, catalogacdo, tratamento e organizacdo do fundo
documental;

i) Elaborar e disponibilizar catdlogos genéricos e tematicos de informacdo sobre o fundo
documental;

j)  Proceder a producdo e atualizacdo do site da Escola na Internet.

k) Promover atividades de animagdo e colaborar, de acordo com os recursos e
competéncias existentes, nas atividades promovidas pelos diferentes setores e
projetos da escola.

I) Promover o registo videografico e fotografico de atividades da escola, de ambito
Curricular e extracurricular.

Artigo 69°
Hordrio e tratamento técnico da Biblioteca Escolar

1. O hordrio efetivo de funcionamento didrio, bem como as regras especificas de
funcionamento da Biblioteca Escolar ndo previstas no presente Regulamento, ou que
carecam de regulamentacdo especifica, sdo definidas no regimento Interno da Biblioteca
Escolar, a aprovar pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do Coordenador da respetiva
equipa educativa.

2. O horario de funcionamento sera divulgado e afixado em local préprio e apropriado, nas
instalacGes da Biblioteca Escolar e fora das mesmas.

3. Todas as questdes referentes ao tratamento técnico estdo descritas, e podem ser
consultadas, no Manual de Procedimentos da Biblioteca Escolar.
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Artigo 70°
Politica documental da Biblioteca Escolar

A politica documental da BE/CRE é definida pela Dire¢do sob proposta do Coordenador da
equipa, ouvidos o Conselho Pedagdgico, os professores, os alunos e a restante
comunidade educativa, tendo como referéncia:
a) O curriculo nacional;
) O Projeto Educativo da Escola;
c) O Plano Nacional de Leitura;
)

O

O equilibrio entre os niveis de ensino e os diferentes percursos formativos existentes
na escola;

e) As necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

f)  Asareas Curricular, extracurricular e ludica;

g) O equilibrio entre os diferentes suportes de informagao e documentos;

h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura e as obras
de referéncia.

O Coordenador, com o apoio da equipa da Biblioteca Escolar, serd o principal responsavel
pela execucdo da politica documental definida.

Para a aquisicdo de recursos e documentos, serd disponibilizada pela Direcdo uma verba
Anual, tendo em conta o plano de atividades aprovado.

Todos os documentos adquiridos pela Escola, independentemente da forma de aquisicdo,
serdo registados na Executiva e receberdo o tratamento documental adequado ao
respetivo acesso por parte da comunidade educativa.

SECCAO Il Bufete

Artigo 71°

Regras gerais de funcionamento

Além das normas préprias de funcionamento a constarem no Regulamento Interno, o bufete
obedece as seguintes regras gerais:

1.

w

No vk

O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagGes, ndo podendo existir qualquer periodo de interrupcdo desde o momento da
abertura até ao de encerramento;

O precgo dos produtos deve ser afixado em local visivel.

As normas de utilizacdo deste servico e as regras de uso das suas instalacGes e
equipamentos serdo afixadas em local apropriado;

Tém acesso aos bufetes da escola apenas os membros da comunidade escolar;

Tém acesso ao bufete da sala dos professores o corpo docente e o Pessoal ndo docente.

O pagamento dos produtos faz-se mediante cartdo magnético previamente carregado.

E proibido o manuseamento de dinheiro por parte dos funciondrios de servico no bufete,
salvo situa¢Oes excecionais;

O precgo dos produtos praticado nos bufetes ndo deve ter como objetivo a obtenc¢do de
lucro, mas apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.
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9. Todos os utensilios e vasilhame recuperavel fornecidos pelos servigcos do bufete devem ser
devolvidos ao balcdo, logo apds a respetiva utilizacao;
10. Todos os utentes devem providenciar para que este espaco se mantenha limpo e
arrumado;
11. Ao membro da Direc¢ado responsavel pelos bufetes, compete:
a) Supervisionar a selegdo criteriosa e a requisicdo dos produtos a serem oferecidos por
este servico assegurando uma elevada qualidade e uma alargada diversidade;
b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservacao;
c) Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparagcdo ou conservacdo dos
equipamentos;
d) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como
dos equipamentos.
12. Aos funciondrios de servigo nos bufetes, compete:
a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;
b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas da Dire¢do Executiva;
c) Devolver ou inutilizar, informando a Direcdo Executiva, os produtos que ndo se
apresentem em condicdes de serem consumidos;
d) Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;
e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

SECGAO Il REPROGRAFIA

Artigo 72°
Regras de funcionamento

1. A reprodugdo de qualquer documento deverd ser requisitada através de email em
formato PDF;

2. As fotocdpias para as atividades de substituicdo, apoio pedagdgico acrescido,
complemento Curricular, projeto de turma e fichas formativas e sumativas sao fornecidas
gratuitamente.

3. Os outros documentos ndo incluidos no numero anterior deverdo ser pagos pelo
requisitante, segundo a tabela estabelecida pelo Conselho Administrativo.

4. O prazo minimo para a requisi¢cdo e reproducdo dos documentos é de 48 horas.
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CAPITULO V

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS,
PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

SECCAO I Direitos e deveres comuns

Artigo 73°
Direitos comuns

Sao direitos comuns a pessoal docente, ndo docente e alunos:

a) Ser respeitado por todos os 6rgdos e estruturas existentes na escola, sendo ouvido sobre
todos os assuntos que lhe digam diretamente respeito;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da escola, de acordo com a legislagdo em vigor e as
regras previstas nos normativos Internos da escola;

c) Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa, de acordo com a legislagdo em
vigor;

d) Reivindicar, individual ou coletivamente, junto dos 6rgdos e estruturas da escola, a
melhoria do processo de ensino/aprendizagem;

e) Tomar posi¢do sobre qualquer assunto da vida da escola;

f) Participar na elaboragdo e definicdo das regras de trabalho e de convivio;

g) Ser informado sobre todos os assuntos tratados e decididos relativos a vida da escola.

h) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

i) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido no local de trabalho;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

) Participar, individualmente ou através dos seus Representantes, nos termos da lei, nos
Orgaos de administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execug¢ao do respetivo
projeto educativo, bem como na elaboragao do Regulamento Interno;

m)Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de representagao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento
Interno;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e érgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que considere relevantes;

0) Usufruir de condigdes de higiene e salubridade nas instalagGes escolares;
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Artigo 74°
Deveres comuns

Sao deveres comuns a professores, alunos, pessoal ndo docente:

a) Respeitar e fazer respeitar o presente Regulamento e demais normativos
internos nele previstos;
b) Manter um ambiente de asseio na escola, nomeadamente na conservacao e

limpeza do espaco escolar e equipamentos, de forma a poderem ser utilizados por
toda a comunidade educativa;

c) Cumprir a legislagdo em vigor sobre o consumo de tabaco, bebidas alcodlicas e
drogas;

d) Cobrir os prejuizos causados a escola, quando por sua culpa, ou negligéncia,
danifique os equipamentos escolares;

e) Participar ativamente nos conselhos e Conselho Geral para que for convocado
e nas reunides dos 6rgdos ou estruturas de que faz parte;

f) P6r em pratica as decisGes ou deliberacbes regularmente tomadas pelos
drgdos competentes da escola;

Q) Informar, manter-se informado, respeitar e fazer respeitar todos os circuitos
oficiais de informacgdo dentro da escola;

h) N3do utilizar, desligando o telemdvel, ou quaisquer outros aparelhos,

programas ou aplicacGes informaticas de rececdo, reproducdo ou emissdo de sons,
imagens ou outras mensagens orais ou escritas nos locais onde decorrem atividades
letivas.

SECCAO Il Alunos
SUBSECCAO I Direitos e deveres especificos
Artigo 75°
Direitos

S3o, entre outros, direitos dos alunos:
a) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes
para o seu pleno desenvolvimento, formacdo da sua personalidade, do sentido critico
e da sua capacidade de autoaprendizagem;
b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

c) Usufruir de apoio pedagodgico acrescido, com base nas prioridades definidas
nesta legislacdo em vigor;

d) Utilizar materiais cedidos pela escola para as atividades de complemento
curricular, apoio pedagdgico acrescido e de substituicdo;

e) Participar na auto e hetero-avaliagdo, com base nos critérios definidos em
Conselho Pedagdgico;

f) Representar a turma nos conselhos de turma, reunido de representantes e nos

contatos com os drgdos de diregao, gestdo e coordenacgdo pedagdgica;
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Q) Representar os colegas no Conselho Geral, nos termos previstos na lei e no
presente Regulamento;

h) Ser informado sobre os assuntos escolares que lhe dizem diretamente
respeito;

i) Ver reconhecido o mérito e o valor nos termos definidos neste Regulamento;

0 Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de

uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
k) Propor projetos e a constituicdo de clubes que funcionardao apds parecer do
Conselho Pedagdgico e aprovacao pelo Dire¢do Executiva;

k) Requisitar material existente na BE/CRE, e/ou outros audiovisuais, de acordo com as
normas de funcionamento destes servicos de apoio;

|) Afixar informagdo em espagos devidamente identificados, respeitando as regras
definidas neste Regulamento sobre a matéria;

m) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagdo dos
tempos livres;

n) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno da escola, ser informado sobre todos
os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivo essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo;

0) O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

p) Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular da turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida na alinea
anterior;

q) Propor ao Diretor de Turma, a destituicdo do seu representante de turma sempre que
haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o entender;

r) Assistir a qualquer aula a que involuntaria e esporadicamente tenha chegado atrasado,
apds consentimento do professor, em fun¢do do comportamento anteriormente
revelado.

Artigo 762
Outros direitos. Reunido Geral de Alunos

1. A Reunido Geral de Alunos (RGA) pode funcionar em plendrio, por ciclos ou por anos,
mediante autorizagao do Diretor;

2. As reunibes gerais de alunos podem ser convocadas pelo Diretor, pela assembleia de
delegados de turma, ou ainda pela maioria dos alunos a frequentar a escola, o mesmo ciclo
de estudos ou 0 mesmo ano, consoante se trate de reunido plendria, de ciclo ou de ano.

3. As reuniBes previstas nos numeros anteriores ndo podem prejudicar o normal
funcionamento das aulas.

4. Das reunides podera ser lavrada ata cujo original, ou cépia do mesmo, sera entregue a
Direcdo para arquivo e difusdo junto da comunidade escolar.

5. Em cada reunido serd eleita uma mesa e um presidente que dirigira a reunido.
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Artigo 772
Deveres dos alunos

1. Conhecer ativamente e respeitar os valores e principios fundamentais inscritos: nos
simbolos nacionais, na Constituicdo da Republica Portuguesa, na Declaracao Universal dos
Direitos do Homem, na Convencdao Europeia dos Direitos do Homem e na Declaracao
Europeia dos Direitos da Crianga.

2. Os alunos tém o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

b) Ser assiduos e pontuais;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo todos os membros da comunidade educativa, mantendo
nas suas atitudes dignidade e compostura, nomeadamente na linguagem, e fomentando
uma imagem positiva da escola;

e) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizadas que requeiram a participacdo dos alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

j) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k) Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia
verificada no equipamento escolar;

I) Responsabilizar-se pelos prejuizos causados sempre que provoque qualquer dano,
independentemente de sang¢do disciplinar que Ihe possa ser aplicada;

m) Entregar a um dos funcionarios de servigco qualquer objeto que encontre e que ndo lhe
pertenca;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

o) Conhecer e respeitar as regras e os horarios de funcionamento dos servicos ou areas
que utiliza e aguardar a sua vez de atendimento;

p) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante e caderneta escolar no caso dos
alunos do 32 ciclo, apresentando-os sempre que lhe seja solicitado por um professor ou
funcionario;

g) Respeitar o funcionamento das aulas, permanecendo afastado dos espagos circundantes
das salas de aula durante os tempos letivos;

r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

s) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, assim como o Cddigo de Conduta da Escola, as
normas de funcionamento da escola e o Regulamento Interno da mesma;

t) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

u) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;
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v) Desligar o telemdvel ou qualquer outro equipamento suscetivel de perturbar o normal
funcionamento na sala de aula;

w) Informar o Encarregado de Educacgao dos resultados de aprendizagem e da assiduidade;

X) Apresentar um aspeto cuidado e limpo;

y) Trazer diariamente o material indispensavel a realizagdo dos trabalhos escolares
definido pelo professor de cada disciplina;

z) Movimentar-se no recinto escolar, evitando todas as situacGes que ponham em perigo a
sua seguranca e/ou de outras pessoas;

aa)lustificar oralmente ao professor da disciplina e por escrito ao Diretor de Turma,
gualquer auséncia a atividades escolares, empenhando-se no cumprimento das tarefas
propostas para recuperagao das atividades em que esteve ausente;

bb) Assinalar a presenca de estranhos a escola, disso dando conhecimento a um
funciondrio ou a um professor;

cc) Devolver o cartdo de estudante sempre que, por qualquer motivo, lhe seja vedado o
respetivo uso;

dd) Frequentar as atividades curriculares e de enriquecimento ou complemento curricular,
bem como as atividades ou sessGes de apoio que lhes sejam destinadas nos termos da
lei e dos Regulamentos;

ee) Nao sair do recinto da Escola durante o periodo de atividades previsto nos respetivos
horarios, incluindo intervalos e eventuais tempos livres correspondentes a aulas em que
ndo for possivel assegurar a substituicdo de professor em falta, exceto quando
expressamente autorizado, pelo respetivo Encarregado de Educacao;

ff) Ndo comer nem beber na sala de aula.

Artigo 782

Deveres especificos relativamente a disciplina de Educagao Fisica /Desporto Escolar/ Danga/
Outras

As regras mais especificas relativas a utilizacdo das instalagcdes de Educacgdo Fisica/ Desporto
Escolar / Danga / Outras serdo definidas em Regulamentos especificos em anexo ao presente
Regulamento.

SUBSECCAO Il Assiduidade, faltas e regime disciplinar

Artigo 792
Frequéncia e assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os Pais e Encarregado de Educa¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade e ao
processo de ensino e aprendizagem.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do.
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5. No 32 ciclo do ensino regular, nos cursos de educacdo e formagdo e nos cursos
profissionais a auséncia de um tempo de aula corresponde a uma falta de presenca.

Artigo 802
Justificacdo das faltas

A justificacdo de faltas devera ser feita conforme a legislagao em vigor:
Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem funcgGes publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como
definido na lei n2 90/2001, de 20 de Agosto;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Preparacdo ou participacdo em provas desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
daqueles que sejam designados para integrar sele¢des ou outras representagdes
nacionais, nos periodos de preparagdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a
participacao dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares; Participagdo em
atividades associativas, nos termos da lei;

Cumprimento de obrigacoes legais;

Outros factos decorrentes de lei geral ou especial, nomeadamente resultantes do
estatuto do trabalhador estudante e do cumprimento de servigo militar;

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor
de Turma.

1. O pedido de justificagcdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O Diretor de Turma pode solicitar, aos Pais ou Encarregado de Educacdo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
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falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 81°
Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo

apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou,

quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de

turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 82°
(Excesso Grave de Faltas)

As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em
conjunto solugGes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto no n.2 1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem
como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.

A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual
de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto no niumero anterior apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
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O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo
suplementar ao hordrio letivo.

O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

O plano individual de trabalho é avaliado em Cumpriu ou Ndo Cumpriu.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da
Escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso
curricular alternativo no interior da escola.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 83°
Estatuto do Trabalhador Estudante

Os alunos que pretendam beneficiar do estatuto proéprio concedido pela lei do trabalhador
estudante, deverdo apresentar, no ato da matricula, a declaragcdo da entidade patronal,
devidamente confirmada pelas entidades previstas na legislagdo em vigor.

Caso a entrega da declaracdo prevista no n.2 anterior ndo se verifique na data atras
definida, os seus efeitos reportar-se-do sempre a partir da data de entrega daquela
declaracdo nos servicos Administrativos da Escola.

Os trabalhadores-estudantes ndo estdo sujeitos a quaisquer normas que obriguem a
frequéncia de um ndmero minimo de disciplinas ou cadeiras de determinado curso, em
graus de ensino em que isso seja possivel, ou a normas que instituam regimes de prescricao
ou impliguem mudanga de estabelecimento.

Os trabalhadores-estudantes ndo estdo ainda sujeitos a quaisquer disposi¢bes legais que
fagam depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um nimero minimo de aulas
por disciplina.

As regalias previstas nos pontos 3, e 4 cessam quando o trabalhador-estudante nao conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias.

Artigo 84°
Falta de material

No inicio de cada ano letivo o professor deve informar os alunos acerca do material didatico
que

considera indispensavel para a sua disciplina, segundo critérios definidos pelo grupo
disciplinar;

. A falta desse material didatico deve ser registada na caderneta do professor e nos sumarios

eletrdnicos,e ser devidamente identificada.
Esta ocorréncia devera ser comunicada ao respetivo Diretor de turma que, por sua vez, a
levara ao conhecimento do Encarregado de Educagao.
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4. Sem prejuizo do disposto no n.2 anterior, no inicio do ano letivo e por periodo a definir em
Conselho de Turma, devera o professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na
aquisicdo dos materiais necessarios;

5. As faltas de material tém incidéncia na avalia¢do dos alunos.

Artigo 85°
Regime disciplinar

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de
toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a integridade fisica e/ou
moral do aluno.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua Educacdo e formacdo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

5. O recurso ao didlogo, a compreensdo, a tolerancia e a responsabilizacdo sdo as grandes vias
para a resolucdo de qualquer conflito.

6. Se as estratégias referidas no numero anterior se revelarem insuficientes, devera proceder-
se a aplicagdo das penas previstas na lei.

7. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

8. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio,
bem como a acumulagao de infragdes disciplinares e a sua reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

9. Na determinacdo da medida corretiva ou da medida disciplinar sancionatéria aplicavel,
deve ser tido em consideragdo: a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em
gue o mesmo se insere, os seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias
em que a infracdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 862
Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar nos termos do artigo anterior
deve participa-los imediatamente ao diretor;
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2. 0 aluno que presencie comportamentos inadequados deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor da Escola

Artigo 872
Medidas Corretivas Decorrentes de Infragdo Disciplinar

1. As medidas corretivas prosseguem assumem uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizad-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para
repreender o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é
da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na
escola. Ao professor compete:

a) Decidir qual o periodo de tempo em que o aluno deve permanecer fora da sala de aula
(45 ou 90 minutos);

b) Decidir se a aplicagdo da medida corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de falta;

c) Em caso de marcagdo de falta, determinar as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo encaminhando-o para a Biblioteca;

d) O professor deve informar o Diretor de Turma que, por sua vez, deve comunicar ao
respetivo Encarregado de Educacao.

6. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, o condicionamento no acesso a
certos espacgos escolares, assim como a mudanga de turma sdo da competéncia do Diretor
da Escola que, para o efeito pode ouvir o Diretor de Turma da turma a que o aluno
pertenca.

7. As tarefas e atividades de integracdo disciplinar ndo devem exceder 10 dias Uteis e no
ambito das mesmas poderdo enquadrar-se as seguintes:

a) Atividades de limpeza no recinto da escola;

b) Reparacdo de material danificado;

c) Colaboragdo na organizagdo das instalagdes desportivas ou de outras salas especificas;

d) Limpeza das zonas verdes;

e) Colaboragao na manutengao das instalagdes e reciclagem;
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f) Atividades de apoio ao Diretor de Turma ou a outros servicos de Escola, desde que ndo
impliguem o manuseamento de documentos sigilosos ou de acesso reservado;

g) Realizacdo de trabalhos educativos na Biblioteca ou noutros espacos adequados.

h) Outras consideradas pertinentes pela Dire¢do ouvido o Diretor de Turma em cada caso
especifico;

8. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um
ano letivo. Enquadram-se neste ponto as seguintes situacdes:

a) Participacdo em Jogos de Entretenimento ou convivios;
b) Acesso a areas da escola a definir, em conformidade com o caso especifico;

9. Outras Medidas Disciplinares. Outras situacdes omissas neste Regulamento serdo
resolvidas pelo Diretor da escola.

10.Ao aluno que utilizar o telemdvel ou outros equipamentos eletrénicos (com captacdo de
imagem ou som), sem motivo justificado e/ou sem autorizacdo do professor, os mesmos
ser-lhe-3do retirados pelo docente que os entregara a Direcao Executiva. Este érgdo apenas
os devolvera ao respetivo Encarregado de Educacao.

11.0 Diretor de Turma devera ser informado e devera informar os Pais ou Encarregados de
Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, assim como o Conselho de Turma, de
todas as medidas disciplinares corretivas aplicadas ao aluno.

12.0 ndo cumprimento das medidas corretivas estipuladas sdo consideradas como
comportamento agravante das infragcGes cometidas.

Artigo 882
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem, ser participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou
ou dela teve conhecimento, a Dire¢ao da Escola com conhecimento ao respetivo Diretor de
Turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia;

c) Asuspensdo da escola até 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia
do professor respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas
restantes situacGes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal decisdo.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser
aplicada pelo Diretor da Escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos fatos que a suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao de escola até 12 dias
Uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que |he sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
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como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o Diretor da escola, que
pode, previamente ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o encarregado de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execugdao e acompanhamento.

7. Na impossibilidade dos Pais ou encarregado de Educacdo do aluno poderem participar na
audicdo a realizar nos termos do nimero anterior, a associacao de Pais e Encarregados de
Educacao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

8. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdao da escola sdo consideradas injustificadas para efeitos de
retencao ou de exclusdo, salvo parecer contrdrio do Conselho de Turma.

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

10.A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando
estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na
mesma localidade ou na localidade mais préoxima, servida de transporte publico.

Artigo 892
Instauragao do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d)
do n.2 2 do artigo 65.2 é do Diretor da Escola, devendo o despacho instaurador e de
nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um
dia atil a contar do conhecimento da situagdo.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educagdo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

3. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 1022 do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

4. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao prdprio, pessoalmente.

5. O Diretor da Escola deve notificar o instrutor da sua nomeac¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar..

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndao comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um técnico especializado que integre o Gabinete de Apoio
ao Aluno, ou na presenca do diretor de turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados.
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9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e remete ao Diretor da
Escola, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:

a) Os fatos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos do Cédigo de Conduta da Escola.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

Artigo 902
Notificagao do Procedimento Disciplinar

Do documento referido no artigo anterior é extraida cépia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo
periodo de tempo, informado o Encarregado de Educacao.

Artigo 912
Suspensao Preventiva do Aluno

1. Na instauracdo do procedimento disciplinar, ou no seu decurso, por proposta do
instrutor, o aluno podera ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo Diretor da Escola, se a sua presenca na escola for
gravemente perturbadora para a instrucdo do processo ou para o normal funcionamento
das atividades da escola. Nesta situacdo deve-se garantir ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas.

2. 0O Plano de Atividades pedagdgicas supramencionado é supervisionado pelo Diretor de
Turma que, para o efeito, recolhe dos diferentes docentes do conselho de turma as
orientagdes ou os materiais pedagogicos considerados relevantes para que o(a) aluno(a)
possa desenvolver autonomamente a sua aprendizagem durante esse periodo.

3. A referida suspensdo tem a duragdo que o Diretor considerar adequada, podendo ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 12 dias Uteis.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria a que o aluno venha a ser condenado

5. O encarregado de educacgdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor da Escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissao de protegao de criangas e jovens.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor da
escola ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educagdo e a
direcdo regional de educacdo respetiva, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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Artigo 922
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

A deciséo final do procedimento disciplinar segue o disposto no artigo 482 da Lei n2 3/2008.

Artigo 93¢
Recurso Hierarquico

No que diz respeito ao recurso hierarquico deverao seguir-se os tramites previstos art.2 50 da
Lei n.2 3/2008.

Artigo 942
Intervengao dos Pais e Encarregados de
Educagao

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os Pais e Encarregados de Educa¢do devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execucdo
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

SUBSECCAO Ill DELEGADO E SUDELEGADO DE TURMA

Artigo 952
Delegado e subdelegado de Turma

1. O Delegado e Subdelegado de Turma sdo legitimos representantes dos alunos da turma
junto dos diferentes drgdos da escola, defendendo os seus interesses numa atitude de
coresponsabilidade dos seus direitos, deveres e fungdes.

2. No inicio de cada ano letivo, o Diretor de Turma informara os seus alunos sobre as
principais qualidades que o Delegado e o Subdelegado de Turma deverao reunir (sentido
critico, sentido de responsabilidade e boa capacidade de relacionamento, entre outras), e
esclarecerd todas as duvidas que os alunos coloquem sobre estas fungdes.

3. A eleicdo do Delegado e o Subdelegado de Turma, a desencadear pelo Diretor de Turma,
realizar-se-a até 20 dias apds o inicio das atividades letivas.

4. Os cargos serao validos por um ano letivo;

5. Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma podem pedir, a qualquer momento, a
exoneragdo do cargo.

6. A verificar-se a exoneragdo do cargo, o Diretor de Turma promoverd, de imediato, nova
eleicao.

7. Sempre que pelo menos dois tercos da turma nao se encontrem satisfeitos com a a¢ao dos
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seus Representantes, dever-se-a iniciar o processo que conduza a realizacdo de elei¢Ges
para os substituir.

Se o Delegado ou o Subdelegado de Turma forem alvo de atribuicdo de pena disciplinar
cessam imediatamente as suas fungdes.

Artigo 962
Competéncias do Delegado e Subdelegado de turma

Sao atribuicdes do Delegado e o Subdelegado de turma:

a) Representar a turma no conselho de turma e noutros érgdos da escola que exijam a
sua presenga;

b) Dar o seu contributo na procura de solucGes de problemas;

c) Verificar, no inicio de cada aula, se a sala dispée do material necessario a sua
realizacdo;

d) Averiguar, no final de cada aula, se ndo ha material danificado e se a sala fica limpa e
arrumada;

e) Outras tarefas que o Diretor de turma lhe distribua e sejam compativeis com as suas
fungodes;

f) O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma ou com o professores da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

g) Representar a turma em reunido de Conselho Geral de alunos.

Em tudo quanto exija a presenca de um so daqueles Representantes dos alunos, competird

essa representacao ao Delegado. O Subdelegado substituird o Delegado na auséncia deste.

SUBSECCAO IV - REGIME DE AVALIACAO

Artigo 972
Marcagao de testes

Compete a cada professor informar os alunos da data da realizagdo de provas de avaliagao
da respetiva disciplina.

Todos os professores deverdo registar a data de realizagdo dos seus testes, na plataforma
oficce 365 e no GIAE, para que ndo sejam realizados mais do que um teste no mesmo dia
pela mesma turma.

Os testes devem ser feitos com letra bem legivel, de modo a evitar perda de tempo na
leitura das questdes.

Artigo 982
Entrega de testes

Para se tirar partido do efeito pedagdgico dos testes, devem os mesmos ser entregues aos
alunos no prazo de 10 dias a contar do dia imediato ao da sua realizagdo.

Excetua-se a obrigacdo referida no ndimero anterior em casos de forga maior (doenga,
maternidade, formacdo).
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Artigo 992
Nomenclatura da avaliagao das provas de avaliagao

1. Os resultados de qualquer instrumento da avaliagdo (testes, fichas, relatérios,...) podem
ser traduzidos por nivel, percentagem, valores ou em termos qualitativos.
2. Nos termos do disposto no numero anterior o Conselho Pedagégico definiu a
nomenclatura utilizada na escola e cada docente darad conhecimento dela aos seus alunos:
3. Classificagoes:
a) No 32 Ciclo do Ensino Basico:
Inferiora 20% - Nivel 1 — Muito Insuficiente
De 20% a 49% - Nivel 2 — Insuficiente
De 50% a 69% - Nivel 3 - Suficiente
De 70% a 89% - Nivel 4 - Bom
De 90% a 100% - Nivel 5 — Muito Bom
b)No Ensino Secundario — a classificacdo quantitativa é expressa numa escala de 0 a 20
valores.
4. As classificagdes devem ser escritas nos instrumentos de avaliacao.

SUBSECCAO V ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 1002
Associacdo de Estudantes

1. A associacdo de estudantes e seus dirigentes regem-se pela lei em vigor que lhes atribuem
direitos, como sejam, o de participar na definicio da politica educativa, o de obter
informacao regular sobre a legislagao publicada referente aos graus de ensino, o de fazer o
acompanhamento da atividade dos diferentes 6rgdos da escola, o de intervir na
organizagao de atividades extracurriculares e de desporto escolar e o de colaborar na
gestdo de espagos, nomeadamente nos de convivio e de desporto.

2. Aassociagdo de estudantes desta escola tem ainda direito a:

a) Dispor de instalagbes proprias para o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-
Ihe zelar pelo seu bom funcionamento;

b) Gerir e responsabilizar-se pelo patriménio que lhe for afeto, nomeadamente o
equipamento e espaco.

c) Ser consultada sobre os Planos de atividades, orientacdo pedagogica e métodos de
ensino, Planos de estudo e regime de avaliacdo de conhecimentos.

3. Constituem deveres da associagao de estudantes:

a) Aceder a participagdo nas atividades para que for solicitada pelos drgaos da escola;

b) Apoiar o processo de eleicdo dos Delegados e Subdelegados de turma e fornecer-lhes
formacdo e informacdo para uma boa participacdo destes;

c) Manter uma organizacdo contabilista adequada, sendo os elementos dos seus drgaos
diretivos responsaveis pela administra¢cdo dos bens e patriménio;

d) Divulgar o relatdrio de contas antes do final de cada mandato;

e) A falta de cumprimento do disposto na alinea anterior implica a inelegibilidade, por
um ano, dos membros dos drgdos diretivos.
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Artigo 1012
Processo Eleitoral

1.0 diretor desencadeard o processo eleitoral até ao dia 15 de novembro.

2. Cada lista concorrente deve:

2.1. Conter o nome e a assinatura dos candidatos.

2.2. Ser entregue ao diretor, juntamente com o respetivo programa de acao.

3. A campanha eleitoral tera a duragao de dois dias, durante o periodo letivo e iniciar-se-a no
dia seguinte ao do fim do prazo para a entrega de listas concorrentes.

4. O ato eleitoral realizar-se-a entre as 9 horas e 30 minutos e as 17 horas e 30 minutos.

5. A associacdo eleita tomara posse até oito dias Uteis apds a eleicao.

Artigo 1022
QUADRO DE MERITO

Pretende reconhecer os alunos que revelem resultados escolares bastante acima da média na
avaliacdo interna e/ou que produzam trabalhos de excelente qualidade no dominio curricular,
resultantes da dedicacdo, da assiduidade, do esforco no trabalho e do desempenho escolar
disciplinado. O regulamento do quadro de mérito encontra-se em anexo ao presente
regulamento.

Artigo 1032
QUADRO DE VALOR

Pretende reconhecer os alunos, quer individual quer coletivamente, que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam
iniciativas ou acgdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social, desportivo,
artistico ou cultural, na escola ou fora dela. O regulamento do quadro de valor encontra-se em
anexo ao presente regulamento.

SECGAO Il Professores Direitos e deveres especificos

Artigo 1042
Reunido geral de professores

1. A reunido geral de professores (RGP) é constituida por todos os docentes em exercicio na
Escola.

2. O inicio das atividades letivas serd precedido de uma reunido com todos os professores,
convocada pelo Diretor.

3. No decorrer do ano letivo os professores podem solicitar aos seus Representantes no
Conselho Geral a convocacgao de reunides para discutir assuntos de interesse da Escola.

4. Os professores podem solicitar a realizagdo de uma Reunido Geral, mediante uma
representatividade de dois tercgos, a fim de discutir assuntos de interesse comuns.
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Artigo 1052
Outros direitos

1. Serinformado e esclarecido sobre toda a legislacdo que Ihe diga respeito, nomeadamente
guestdes administrativas e pedagdgicas;

2. Participar no desenvolvimento do projeto educativo da Escola e dos Planos de atividades.

3. Osdireitos gerais e profissionais dos professores sdao os que se encontram consignados na
lei.

4. Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacao relativa as funcoes

desempenhadas.

Ser avaliado e progredir na carreira, nos termos da lei.

Ter acesso a a¢Oes de formacao.

Ser ouvido pelo Diretor sobre o servico distribuido.

Reclamar das decisGes consideradas lesivas dos seus interesses diretamente para o

Diretor;

9. Direito a Seguranga na Atividade Profissional;

10. Direito a Consideracdo e a Colaboragdo da Comunidade Educativa.

11. Direito a distribuicdo do servico ndo letivo, de acordo com a legislacdo em vigor;

12. Dispor de espacos de trabalho e, em particular, os destinados a divulgacdo das atividades
desenvolvidas com os alunos.

©® N W

Artigo 1062
Outros deveres dos docentes

Além dos consignados no Estatuto da Carreira Docente e de outros diplomas, sdo deveres do
professor:

a) Dar a conhecer aos alunos no inicio do ano letivo os critérios de avaliagao.

b) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagdes programaticas ou Curriculares e adotar critérios de rigor,
isengao e objetividade na sua corregao e classificagdo;

c) Assegurar o cumprimento integral das planificagbes correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientagGes programaticas ou Curriculares em
vigor;

d) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

e) Praticar a assiduidade e a pontualidade, sendo o primeiro a entrar na sala e o ultimo a
sair;

f) Esforgar-se por criar nas aulas um ambiente de trabalho, despertando e dinamizando o
interesse dos alunos, por meio de atividades adequadas ao ciclo de estudos e ao ritmo
de aprendizagem dos alunos;

g) Avaliar o aproveitamento dos alunos tendo por base os normativos em vigor, o projeto
educativo e os critérios de avaliagcdo aprovados em Conselho Pedagdgico;

h) Analisar em conselho de turma/Departamento a melhor maneira de superar as
dificuldades, tendo em conta as especificidades dos alunos e os objetivos da disciplina
para o respetivo ciclo de estudos;

i) Aperfeicoar e atualizar a sua pratica didatico-pedagodgica;

j) Devolver aos alunos, até 10 dias, todos os trabalhos realizados, salvo em casos
devidamente justificados;
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Possibilitar que os alunos participem no seu processo de aprendizagem;

Fornecer ao Diretor de turma informacgdes, tanto qualitativas como quantitativas, que
possam ser Uteis no contacto com o encarregado de Educacgao;

Assegurar as aulas ou atividades de substituicdo e elaborar os Planos e materiais aqueles
destinados, nos termos previstos na lei;

Planificar e propor as atividades da sua disciplina ao Conselho de Turma e ao
Departamento Curricular;

Fomentar o didlogo e a relagao entre todos os membros da comunidade;

Acompanhar os alunos sempre que possivel, como professor e/ou Diretor de turma,
durante o ciclo de estudos;

Comunicar, por escrito, qualquer anomalia nos equipamentos;

Envolver-se na definicdo e aplicacdo do projeto educativo da Escola e no plano Anual de
atividades;

SECCAO IV Pessoal N3o Docente Direitos e deveres

1.
2.

Artigo 107°
Outros direitos. Reunido Geral de Pessoal ndo Docente

Participam na reunido geral de Pessoal ndo docente todos os funciondrios da Escola.
Sera convocada, no inicio de cada periodo letivo, por iniciativa do Diretor, uma reunido

ordinaria.

3.
Di

As reunides sdo convocadas a pedido de dois tercos do Pessoal ndo docente, pela
recao Executiva.

Artigo 108°
Direitos do Pessoal Nao Docente

O Pessoal Ndo Docente tem os seguintes direitos especificos:

a)
b)

Eleger e ser eleito para os 6rgaos de escola a que a lei lhes confere direito;

Participar no desenvolvimento do projeto educativo da Escola e dos Planos de
atividades;

Participar na avaliagdo interna da escola.

Ser informado e esclarecido sobre toda a legislagdo que Ihe diga respeito.

Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacdo, relativa as funcées
desempenhadas.

Progredir na carreira e classificagcdo profissional.

Ter acesso a acles de formacao.

Ser ouvido pela Direcdo Executiva sobre o servigo distribuido.

Reclamar das decisGes consideradas lesivas dos seus interesses diretamente para o
Director.

Ser informado das iniciativas e das atividades escolares que, de alguma forma, lhe
digam respeito;

Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito
na estrutura escolar;

Ser informado, no inicio de cada ano escolar, do processo e dos critérios que vao ser
utilizados para a sua avaliagao;
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m) Usufruir de instalagbes e equipamentos com as condi¢des necessdrias ao bom
exercicio das suas fungoes;

n) Dispor de uma sala prépria, devidamente arranjada e com um minimo de conforto;

o) Dispor de um cacifo para guarda dos seus bens;

p) Dispor de um expositor para afixagdo de informagdes diversas;

Artigo 109°
Deveres do Pessoal nao docente

Cada elemento do Pessoal acima designado tem o dever de:

a) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com alunos, professores,
colegas, Encarregados de Educacdo e para com todas as pessoas que, de alguma
forma, se relacionem com a escola;

b) Cumprir com competéncia profissional as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Contribuir em todas as situagdes para a unidade e o bom funcionamento da
organizacdo escolar;

d) Cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em servigo e com
fundamento legal;

e) Comparecer ao servigo pontualmente as horas que Ihe forem designadas e de nele
permanecer, sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo
respetivo superior hierarquico;

f) Atender e informar corretamente, tanto os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

g) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam na
escola;

h) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das instalagdes, mobilidrio e material
escolar;

i) Guardar sigilo profissional;

j) Conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cBes dos seus superiores
hierdrquicos;

k) Estar recetivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribuicGes legais,
bem como a colaborar com os colegas e professores sempre que necessario;

[) Utilizar unicamente, como local de refeicdo, o refeitério, o bufete ou a sala que lhes
for destinada para esse efeito;

Artigo 110°
Deveres especificos dos Assistentes Administrativos

Sdo deveres especificos dos Assistentes Administrativos:

a) Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;

b) Atender com correcdo e prestar todas as informagdes solicitadas com rigor e
clareza;

C) N3o permitir a entrada a pessoas estranhas ao servico escolar dentro do
espaco onde exercem a sua atividade, salvo com a devida autorizac¢ao;

d) Manter atualizado os processos individuais do Pessoal docente, discente e ndo
docente;

e) Manter atualizado o cadastro do patriménio escolar;
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f) Garantir todo o servico de inscricdo e regularizacdo dos pagamentos dos
alunos;

) Ter a disposicdo para consulta, todos os diplomas legais que possam interessar
a comunidade escolar;

Artigo 111°
Competéncias Especificas do Coordenador Técnico

Sdo competéncias especificas do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar:

Planificar, acompanhar e avaliar todo o servico administrativo;

Propor medidas que visem a melhor gestao dos servicos;

Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;

) Organizar e submeter a aprovagdo da Direcdo a distribuicdo dos servigos pelo
respetivo Pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicdes;

e) Preparar e submeter a despacho da Direcdo Executiva todos os assuntos da sua

competéncia;

f) Providenciar para que todos os servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas,
recursos e exames, dependentes dos servicos Administrativos, estejam em ordem nos
prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para o estabelecimento seja distribuida
pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pela Direcdo;

h) Apreciar e levar a despacho os pedidos de justificagdo de faltas do Pessoal
administrativo;

i) Exercer o cargo de secretdrio do conselho administrativo;

j) Dar cumprimento as deliberagbes dos drgdos de gestdo que respeitarem aos servicos
Administrativos;

k) Assinar as requisicGes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

[) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servigos Administrativos;

m) Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de ensino;

n) Levantar autos de noticia ao Pessoal administrativo relativos a infragdes disciplinares
verificadas.
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Artigo 112°
Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

Sdo deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a) Executar rigorosamente as indica¢gdes dadas pelos professores, no ambito das suas
fungdes;

b) Manter a disciplina no interior e exterior dos pavilhdes;

€) Impedir que os alunos que ndo estejam em aulas perturbem o funcionamento das
atividades escolares;

d) Participar a coordenadora dos Assistentes Operacionais qualquer caso de
desobediéncia, incorre¢do ou indisciplina;
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e) Assegurar a conservagdo e manutengdo de todos os artigos de mobiliario e vestuario
ou outros que estejam a seu cargo;

f) Dar conhecimento por escrito e de modo imediato ao Encarregado de Pessoal Auxiliar
de Acdo Educativa, ou na sua auséncia ao Dire¢do Executiva, de qualquer dano ou
extravio de equipamento;

g) Manter limpos os sectores que lhe tenham sido distribuidos, incluindo os espagos
exteriores;

h) Usar fardamento adequado e elementos de identificagdo estipulados pela lei;

i) Depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se
ausentem das instalacdes da escola;

i) Prestar informagdes, controlar entradas e saidas de pessoas que se desloquem a
escola, impedindo a entrada de estranhos, sempre que se identifiguem e registem o
objetivo da sua visita;

k) Zelar pela mais rigorosa higiene nos servigos, em particular, servigos que fornegam
alimentos e instalacGes sanitarias;

[) Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material
necessario ao bom funcionamento das aulas: giz, apagador limpo, ou outro material
que lhe seja solicitado pelo professor;

m) Proceder a abertura dos livros de ponto de acordo com as necessidades do servigo;

n) Registar as faltas dos professores na respetiva folha que sera entregue, no final do dia,
a Coordenadora dos Assistentes Operacionais;

0) Dar conhecimento aos docentes de todas as convocatdrias que Ihes digam respeito;

p) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o sinistrado a unidades de prestagdo de servicos de salude;

g) Reunir no inicio de cada ano letivo e no final de cada periodo letivo, a fim de realizar,
respetivamente, a planificacdo e o balanco das suas atividades;

r) Estar presente em reuniGes das varias areas funcionais num espirito de formacgdo
reciproca, visando o aprofundamento do sentido educativo do seu desempenho
técnico e profissional;

s) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conserva¢do do material didatico,
comunicando estragos e extravios.

Artigo 1132
Competéncias Especificas da Coordenadora Operacional

Sdo deveres especificos da Coordenadora Operacional:

a) Programar, acompanhar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas pelo
Pessoal auxiliar;

b) Fazer chegar a todo o Pessoal auxiliar as determinagdes da Diregao;

¢) Propor ao Diretor as medidas que possam beneficiar os servigos;

d) Informar a Dire¢do das ocorréncias que de algum modo prejudiquem normal
funcionamento da escola;

e) Controlar a assiduidade do Pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovacdo d o Diretor;
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f) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestGes sobre o servigo prestado, propondo
solugGes;

g) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;

h) Levantar autos de noticia ao Pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infracGes
disciplinares verificadas;

i) Requisitar e fornecer material de limpeza, material de uso corrente nas salas de aula e
material de primeiros socorros.

Artigo 1142
Fungdes do Assistente Operacional de apoio a BE/CRE

Compete-lhe:

a) Garantir o regular funcionamento da BE/CRE;

b) Acolher os utentes, dando as informacgdes necessarias para utilizacdo de material ou
de servicos existentes na BE/CRE;

c) Realizar diariamente os registos de utilizacdo dos diversos documentos materiais ou
Servigos;

d) Controlar, em colaboragdo com a equipa responsavel, a situacdo dos empréstimos
domiciliarios;

e) Proceder, em colaboracdo com a equipa responsavel, ao tratamento técnico dos
documentos recém adquiridos pela BE/CRE;

f) Colaborar na divulgacdo e dinamizacdo das atividades a realizar no espaco da BE/CRE;

g) Assegurar a limpeza do espago da BE/CRE.

Artigo 1152
FuncgOes dos Assistentes Operacionais de apoio a Reprografia

Compete-lhe:

a) Realizar todo o trabalho inerente a reprografia.

b) Executar todo o trabalho que tenha sido solicitado com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

c) Abrir dossiers para registo dos movimentos efetuados pelo Pessoal docente, ndo
docente e discente na reprografia;

d) Na&o permitir a entrada, dentro do balcdo, a qualquer elemento que ndo esteja a
exercer fungdes na reprografia;

e) Afixar uma tabela de precos;

f) Organizar um arquivo de todos os originais que sejam de utilizacdo frequente
(impressos, grelhas, actas...);

g) Requisitar o material necessario ao funcionamento da reprografia;

h) Comunicar as avarias e solicitar a sua reparacao;

i) Assegurar a limpeza das instalagdes;

j) O Assistente Operacional que se encontre de servico na reprografia devera tomar
sempre as providéncias necessarias para que nao seja quebrado o sigilo de qualquer
prova de avaliagdo, respondendo se eventuais quebras lhe forem imputaveis.
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Artigo 1162
Fungdes do Assistente Operacional de apoio ao Telefone

Compete-lhe:

a) Estabelecer as liga¢des telefdnicas e prestar informacées;

b) Controlar as chamadas telefénicas efetuadas por qualquer elemento da comunidade
educativa;

c) Receber e transmitir mensagens e informacdes;

d) Guardar sigilo sobre os assuntos a que tiver acesso, principalmente naqueles que
dizem respeito a assuntos pessoais ou de ordem familiar;

e) Assegurar as vigilancias e as limpezas atribuidas.

Artigo 1172
Fungdes dos Assistentes Operacionais de apoio a Papelaria

Compete-lhes:
a) Fazer requisi¢cdes e conferir os produtos requisitados;
b) Distribuir material escolar aos alunos subsidiados;
c) Vender:
e Senhas para o refeitério;
e Material escolar;
e |mpressos;
e Artigos de papelaria;
d) Verificar a receita feita diariamente na papelaria e entrega-la ao tesoureiro;
e) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
f) Limpar e arrumar as instalagdes.
g) Introduzir os produtos no sistema informdtico conjuntamente com a Assistente
administrativa responsdvel pelo ASE.

Artigo 1182
Fungdes dos Assistentes Operacionais de apoio a Portaria

Compete-lhes:
a) Controlar entradas e saidas de alunos e de pessoas estranhas a escola;
b) Prestar informacgGes e encaminhar pessoas para os respetivos servigos;
c) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso a escola;
d) Solicitar a identificacdo a pessoas estranhas a escola;
e) Garantir a ordem nas entradas e saidas da escola;
f) Proceder a limpeza e conservagdo das instalagées atribuidas;
g) Informar o Diretor ou a Coordenadora Operacional de quaisquer ocorréncias
verificadas na proximidade da portaria, dentro e fora do local.
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Artigo 1192
FungGes dos Assistentes Administrativos de apoio as Instalag6es Desportivas

Compete-lhes:

a)

b)

c)

Manter as portas dos balnedrios encerradas durante o decurso das aulas, apenas
abrindo se algum aluno precisar de ir a casa de banho;

Ceder por meio de requisicdo, mediante a apresentacdo do cartdo de estudante ou da
caderneta escolar, o material desportivo definido pelo grupo de Educacao fisica. Este
equipamento so sera disponibilizado para ocupacdo dos tempos livres dos alunos e
sempre que se verificar que os campos de jogos ndo estdo ocupados.

Na falta ou deterioracdo do material disponibilizado para ocupacao dos tempos livres,
devem comunicar ao Coordenador do Departamento Curricular de Educacao fisica, de
modo a resolver a situacao;

Comunicar por escrito a Dire¢cdo qualquer dano ou estrago provocado pelos alunos;
Marcar as faltas aos professores;

Assegurar diariamente a limpeza das instalagdes — balnedrios e espacos adjacentes,
sala adaptada para a prética da Educacao fisica, gabinete de Educacao fisica e campos
de jogos.

Artigo 1202
Fungdes dos Assistentes Operacionais de apoio ao Bufete

Compete-lhes:

Fazer requisicbes de produtos para o bufete e receber e conferir os produtos
fornecidos;

Receber as encomendas trazidas pelos fornecedores, introduzindo os dados no
sistema informatico;

Preparar e servir os produtos no bufete;

Zelar pela manutengao da ordem e seguranga dos alunos;

Limpar e arrumar as instalagdes e respetivos utensilios;

Limpar e arrumar a sala de alunos.

Artigo 1212
Avalia¢dao do Desempenho do Pessoal Nao docente

A avaliacdo do desempenho do Pessoal ndo docente rege-se pelas normas constantes na Lei
N.2 66/2007 de 28 de Dezembro, que regulamenta o processo de avaliacdo através do SIADAP

3.

A avaliacdo é Anual e decorre de acordo com o seguinte calendario:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Entrega das fichas de auto-avaliacdo aos avaliados durante o més de Janeiro;
Preenchimento das fichas de avaliacdo pelo avaliador durante o més de Janeiro;
Reunido do Conselho Coordenador da avaliagdo durante o més de Janeiro;

Reunido dos avaliadores com os avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento ao
avaliado da avaliacdo feito pelo avaliador e para estabelecer os objetivos para o ano
seguinte. A reunido ocorrera durante o més de Fevereiro;

A homologacgado das avalia¢Oes, deve ser em regra, efetuada até 30 de Margo;

O prazo de reclamacdo é de 5 dias Uteis;

O prazo de decisdo sobre a reclamacao é de 15 dias uteis.
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SECCAO V Encarregados de Educagdo Direitos e deveres

Artigo 1222
Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

a) Participar na vida da escola e nas atividades da associa¢do de Pais e Encarregados de
Educacao;

b) Ser informado, durante o primeiro més de aulas do dia e hora de atendimento do
Diretor de turma e do horario de funcionamento dos diversos servigos da escola (no 32
ciclo através da caderneta do aluno);

c) Ser informado do comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu educando,
apo6s cada um dos momentos de avaliagdo;

d) Serinformado do horario semanal do DT;

e) Ser informado, pelo Diretor de turma, das faltas injustificadas e das medidas
disciplinares aplicadas ao seu educando;

f) Dar parecer sobre a proposta de manutencdo do seu educando no mesmo ano sempre
que dai resulte segunda retengdo no mesmo ciclo;

g) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

h) Ser informado no inicio do ano letivo, sobre o curriculo de cada disciplina, respetivos
conteludos programaticos e critérios de avaliagdo, bem como o nimero de aulas
previstas por disciplina;

i) Ser recebido em espaco proprio, que permita o sigilo e a confidencialidade dos
assuntos tratados;

i) Ser atendido pelo Direcdo Executiva, na auséncia do DT, por motivo inadiavel;

k) Estar representado no Conselho Geral e no Conselho de Turma para que seja
convocado;

[) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

m) Ser convocado para reuniées com o professor Diretor de turma;

n) Ser convocado para reunides com o Representante dos Pais e Encarregados de
Educacao dos alunos da turma do seu educando;

o) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia na escola;

p) Ter acesso ao processo individual do seu educando sempre que o solicite ao Diretor de
turma; o processo so pode ser consultado na presenca do Diretor de turma;

g) Conhecer o Regulamento Interno da Escola, bem como participar na sua elaboracao
e/ou reformulacdo;

2. Aos Pais/Encarregados de Educag¢do incumbe, para além das suas obriga¢des legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a Educacao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

3. Os Pais e Encarregados de Educacdao dos alunos menores de idade sdo responsdveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e de assiduidade.
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4. Nos termos da responsabilidade referida nos nimeros anteriores, deve cada um dos Pais e

Encarregados de Educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra os seus deveres;

d) Contribuir através dos Representantes para a criacdo e execucdo do projeto educativo,
do Regulamento Interno da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial,
colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar. Sendo aplicada ao seu educando medida corretiva ou disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os seus objetivos;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
gue participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)  Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade
escolar;

I) Contactar periodicamente o Diretor de Turma no hordrio previamente estabelecido,
para colher e prestar informacées sobre o seu educando;

m) Incentivar o seu educando a cumprir empenhadamente o plano Curricular, o plano de
acompanhamento, recuperacao ou desenvolvimento que possa ter sido aplicado;

n) Responsabilizar-se pela substituicdo ou reparacdo de qualquer material danificado
pelo seu educando dentro da escola, e de que tenha sido feito prova.

o) ldentificar-se a entrada do espaco escolar;

p) Conhecer, cumprir e fazer cumprir, ao seu educando, o Regulamento Interno da
Escola.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA
SECCAO |

Artigo 123°
Acesso a Escola
1. Tém acesso a este estabelecimento de ensino os alunos, professores, Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, Pessoal Administrativo e Assistentes Operacionais e os

Representantes da autarquia, interesses econdmicos, sociais e culturais com
representagao nos orgaos da Escola.
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2. 0 acesso a Escola dos elementos referidos no n.2 anterior ou de outras pessoas a ela
estranhas esta sujeito a identificacao.

3. A identificacdo é feita perante o funcionario do servico mediante a apresentagdo do
cartdo de identificacdo da Escola ou, na sua falta, de qualquer outro documento de
identidade com fotografia.

SECCAO Il Aulas, apoio pedagégico e atividades de substitui¢do

SUBSECCAO |
Funcionamento das aulas

Artigo 124°
Salas de aula

1. Sempre que possivel, e excetuadas as aulas das disciplinas que devem ser lecionadas em
salas especificas, cada turma devera ter, ao longo do ano letivo, uma sala de aula prépria.

2. De acordo com os recursos, as salas de aula devem ser dotadas com os equipamentos
necessarios para que as atividades letivas decorram com normalidade.

Artigo 125°
Horario de funcionamento das aulas

1. As aulas funcionardo em regime diurno e pds-laboral;
2. Sempre que possivel, as reunides de trabalho devem ser integradas no horario diurno

Artigo 1262
Toques de entrada e de saida

1. As aulas tém a duragdo de 50 minutos que deverdo ser integralmente cumpridos;

2. Ao primeiro tempo da manha3, excecionalmente, os alunos poderao ter uma tolerancia de
10 minutos.

3. O inicio e o fim de cada aula serdo indicados com um toque de campainha. Os alunos sé
poderdo retirar-se do local onde ird decorrer a atividade letiva, depois de serem informados
pelo funciondrio do piso ou por membro da Direcdo que nao vai decorrer a atividade letiva
prevista, ou aula de substituicdo.

Artigo 127¢
Registo de sumadrios e de outras atividades

1. Os sumarios e as faltas dos alunos registam-se, na sala de aula, em suporte adotado
para o efeito.

2. As atividades equiparadas a servico letivo, bem como as atividades inseridas na
componente ndo letiva do hordrio dos professores, destinadas ao trabalho na Escola,
serdo registadas em suportes especificos.
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Artigo 1282
Disciplina na sala de aula

a) O professor é o responsavel pela ordem e disciplina dentro da sala de aula e definira
com a turma o material necessario, assim como as regras de funcionamento presentes
no Regulamento Interno.

b) O professor ndo deve abandonar os alunos durante o tempo de aula a ndo ser em
casos excecionais. Desta ocorréncia deve o professor dar conhecimento ao funciondrio
gue ficarad como responsavel.

Artigo 1292
Disciplina nos corredores durante o funcionamento das aulas

Apds o toque de saida e durante o funcionamento das aulas os alunos ndo poderdo
permanecer nos corredores.

9.

Artigo 130°
Visitas de estudo. Preparagdao e acompanhamento

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de atividades do
conselho de turma devendo ser por este aprovados, sob proposta dos professores
proponentes. Estas atividades constituem estratégias pedagodgicas / didaticas que, dado o
seu caracter, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo a unidades tematicas a
lecionar, ou para o aprofundamento e reforco das unidades Curriculares ja lecionadas.

As visitas de estudo aprovadas e inseridas no Plano Anual de Atividades sdo de frequéncia
obrigatdria.

As visitas de estudo serdo propostas em impresso préprio, onde devem constar:

a) Os objetivos da visita de estudo;

b) O récio professor/aluno é de 1 para 15;

c) Os professores dinamizadores e participantes;

Os professores dinamizadores e participantes registam a presenca e escrevem a atividade
a desenvolver no sumario, sendo esta contabilizadas como prevista e dada para a(s)
turma(s) envolvidas(s);

Os docentes dinamizadores deverdo coordenar com o Diretor de turma as visitas de
estudo;

Os professores dinamizadores devem:

a) Entregar no ASE e na Direcdo, com a antecedéncia minima de 2 dias, a lista dos alunos

participantes;

b) Comunicagdo aos Encarregados de Educacdo dos objetivos, data e localizacdo da visita;
As visitas de estudo de mais de 3 dias em territério nacional ou ao estrangeiro devem ser
autorizadas pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
As visitas de estudo que ndao cumprirem o estipulado no presente artigo poderao nao ser
ratificadas pelo Diretor.

Os professores dinamizadores da visita de estudo devem elaborar um relatério da
respetiva visita e entregd-lo ao Diretor, em formulario prdprio.

10. Outras regras obedecerdo ao que se encontra estipulado na lei.
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Artigo 131¢2
Disposi¢Ges diversas sobre as visitas de estudo

1. Sempre que as visitas de estudo impliguem quaisquer contactos com entidades, os
documentos a elaborar sdo da responsabilidade do professor dinamizador.

2. Os Encarregados de Educacao devem ser esclarecidos de que o seguro escolar efetuado
para as visitas de estudo é de assisténcia em viagem, ndo de acidentes pessoais, e
compreende:

- Cobertura de despesas do aluno em clinica ou hospital;

- Repatriamento e pagamento de funeral em caso de morte;
- Nao abrange nem morte nem invalidez;

- Nao prevé qualquer indemnizagao por incapacidade.

3. As duvidas e omissGes do presente Regulamento serdo resolvidas caso a caso, pela Direcdo
Executiva.

Artigo 1322
Critérios para a constituicdo de turmas e horarios

1.Constituicdo de turmas 32 ciclo do ensino basico

a) Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica.
Compete a direcdo executiva aplicar esses critérios no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes. As turmas sao
constituidas por grupos heterogéneos. Respeitam-se ainda indicacGes
provenientes dos conselhos de turma de final de ano letivo.

b) As turmas dos 7.2 ao 12.2 anos de escolaridade sdo constituidas por um numero
minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

c) As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo
a necessidade de integracdao do aluno em turma reduzida, ndao podendo esta
incluir mais de dois nestas condigdes.

d) Nos cursos cientifico-humanisticos, e nos cursos artisticos especializados, nos
dominios das artes visuais e dos dudio-visuais, o numero minimo para abertura de
um curso é de 24 alunos e de uma disciplina de opg¢do é de 20 alunos. Nos cursos
profissionais as turmas sao constituidas por um minimo de 22 alunos e um maximo
de 28 alunos

e) A abertura de cursos de Educacdo e Formacdo (CEF) carece de autorizagdo
superior, acolhe alunos com duas ou mais retengbes, no seu percurso escolar,
sendo as turmas, constituidas com um nimero minimo de 15 alunos e maximo
de24;
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f)  Asturmas EFA de dupla certificacdo — as Unicas que estdo previstas para a escola -
serdo constituidas por 15 a 24 alunos;

g) No 3.2 ciclo do ensino basico, nos 7.2 e 8.2 anos, o nimero minimo para abertura
de uma disciplina de opgdo de Oferta de Escola é de 20 alunos;

h) Alunos oriundos de paises estrangeiros deverdo ser integrados na mesma turma, a
fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagdgico previsto ou a frequéncia da
disciplina de PLNM;

i) Cada Turma ndo pode ter mais do que 6 tempos letivos consecutivos, podendo ter
8 tempos letivos num dia e chegar aos 9 tempos se se tratar de um apoio.

j)  Osturnos deverdo ocorrer, sempre que possivel, no mesmo dia;

k) Os horarios das disciplinas sujeitas a desdobramentos, utilizacdo de espacos
especificos e juncdes de alunos de diferentes turmas terao prioridade sobre todos
os outros;

[) Sempre que possivel os alunos ndo deverdo ter nos seus horarios as linguas
estrangeiras no mesmo dia;

m) As disciplinas deverdo ser distribuidas ao longo da semana de forma equilibrada,
devendo-se evitar serem lecionadas em dias consecutivos;

n) As aulas com componente pratica, sempre que possivel, deverdo ser lecionadas no
periodo da tarde.

Artigo 1332
Cartdao magnético. Regras de utilizagdo

Os pagamentos dos servigos efetuados na escola, como também, as compras no bar ou na
papelaria deverdo se efetuados preferencialmente com cartdo magnético.

O cartdo é Pessoal e intransmissivel, recorrendo o utente em processo disciplinar em caso
de fraude ou tentativa de fraude.

O utente é responsdvel pelo uso e conservacdo do cartdo, ndo sendo imputdvel a escola
qualquer substituicdo por uso indevido do mesmo;

Em caso de danificacdo do cartdo ou da sua recusa por parte do sistema informatico, o
utente devera dirigir-se a secretaria de forma a pedir um cartdo temporario, e requisitar
uma segunda via do seu cartdo personalizado, mediante o pagamento de 5€, pagos
aquando do pedido do novo cartdo;

No caso de o utente ndo ter saldo necessario para cumprir o disposto no ponto anterior,
devera ir carregar o cartdo antes de lhe ser entregue o de substitui¢do (podera realizar o
carregamento sem utilizar o cartdo. Basta saber o seu nimero de cartdo). No caso de lhe
ser entregue o cartdo de substituicdo sem o devido pagamento de novo cartdo
personalizado, e o utente ndo efetuar o pagamento do cartdo, podera ser imputado ao
funcionario que realizou a operagao o pagamento desse novo cartdo;

A utilizagdo do cartdo tempordrio apds 45 dias, serd cancelado até a sua substituicdo pelo
cartdo personalizado. Este cancelamento implica a impossibilidade por parte do utente de
utilizar qualquer servico da escola, bem como a possibilidade de recusa da entrada no
espaco escolar;
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O cartdo devera ser carregado na Papelaria da escola contra a entrega de quantitativo em

numerario. A quantia minima de carregamento é de 1€ e o maximo é de 50€.

O dinheiro no cartdo magnético, podera ser reembolsado, apds pedido por escrito,

dirigido ao Diretor;

Em caso de extravio ou danificacdo comprovada a quantia monetaria existente no cartao

sera recuperada;

As informagdes produzidas pelo sistema de controlo de acessos a escola, podera ser

fornecida ao encarregado de Educacdo pelo Diretor de turma, a pedido do encarregado de

Educacdo, em casos em que seja necessario comprovar a presencga ou auséncia do aluno

na escola.

Na portaria, o sistema de cartdes € um apoio aos funciondrios de servico a este setor;

a) Todos os alunos sdo obrigados a passar o cartdo pelos leitores existentes, de forma a
indicar a sua entrada ou saida no recinto escolar;

b) Quando, na saida de um aluno, o sistema informar que esse mesmo aluno ndo pode
sair, deverda ser impedido pelo funcionario de servico, essa saida. Qualquer situacdo
menos clara no que respeita as autorizagdes de saida, sera resolvida pelo Diretor de
turma, ou pela Diregao;

c) Os funcionarios ndo docentes da escola sdo obrigados a passar o seu cartdo a cada
entrada e saida da escola pelos leitores existentes na portaria, visto que sdo estes
leitores que funcionardo como relégio de ponto, substituindo o existente;

Qualquer utente que ndo seja portador do cartdo, por esquecimento, por o ter perdido ou

por o ter danificado, devera ser identificado, utilizando impresso préprio, e ser-lhe

comunicado que devera dirigir-se nesse mesmo dia a secretaria de forma a regularizar a

sua situagao.

A encomenda de refei¢des serd realizada na papelaria. Nenhum outro local da escola esta

autorizado a vender refeicoes;

N3o ha lugar a reembolsos por refeicdes ndo consumidas;

Apds o término da hora dada para encomendar a refeicdo no préprio dia, fica disponivel as

funcionarias do refeitdério o total das refei¢des a servir nesse mesmo dia. A hora de

término é as 10 horas da manh3d de cada dia, sendo permitido vender 10 senhas de
refeicdo no proprio dia;

Ao aluno cujas refeicdes sejam subsidiadas pelo ASE e que ndao consuma uma dessas

refei¢Ges, serd vedada a venda de mais refei¢des até que efetue o pagamento da refei¢ao

ndo consumida e requisite junto dos Servicos Administrativos a ativagao da venda dessas
refeicGes.

Se por qualquer motivo alheio a escola ndo se realizar almogos num dado dia, as refeices

vendidas serdo mudadas para outra data. Esta mudanca de datas nas refei¢Ges é efetuada

unicamente na Diregao.

Os reembolsos por conta do valor monetario existente no cartdo sdo realizados na

papelaria mediante autorizagdo do Diretor.

O aluno ao ndo passar o seu cartdo na portaria, ficard impossibilitado de o utilizar dentro

do recinto escolar.

Aguando de saidas de alunos para realizacdo de visitas de estudo ou outros eventos

devidamente autorizados pelos servicos da escola, os alunos ndo devem passar os

respetivos cartdes na portaria;.
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Artigo 1342
Regras de utilizacdo do refeitério

A funciondria do refeitério confirma a fotografia do utente constante no cartdo, com o
utente que se apresenta para essa refeicdo. No caso de ndo conformidade entre a
fotografia e o utente, o cartdo é apreendido e entregue até ao final do dia na secretaria.
Esta confirmagdo visual devera ser realizada antes de a funciondria passar o cartdo de
utente no leitor.

No ponto anterior, excetuam-se os cartées temporarios. No entanto, a funcionaria deve
confirmar a fotografia do utente que aparece no computador com o utente que se
apresenta no refeitério, tendo o mesmo procedimento descrito anteriormente, caso se
confirme que o utente e a fotografia ndo correspondem;

Depois de verificar se o utente encomendou a refeicdo, o cartdo é imediatamente
devolvido;

Os reembolsos por conta do valor monetario existente no cartdo sdo realizados na
papelaria mediante autorizagdo do Diretor.

O aluno ao ndo passar o seu cartdo na portaria, ficard impossibilitado de o utilizar dentro
do recinto escolar.

Aguando de saidas de alunos para realizacdo de visitas de estudo ou outros eventos
devidamente autorizados pelos servicos da escola, os alunos ndo devem passar os
respetivos cartdes na portaria;

Artigo 135¢2
Permutas

O professor que sabe ndo poder estar presente em determinado dia que tem atividade

letiva, pode permutar o dia e hora da aula. E responsabilidade do professor confirmar da

viabilidade de espaco letivo disponivel para que a aula se realize.

O professor podera realizar a permuta com um dos seus colegas do conselho de turma ou

do grupo disciplinar.

O professor deve entao:

a) Dar a conhecer, por escrito, a referida alteragdo a Diregao;

b) Dar a conhecer ao(s) funciondrio(s) do(s) bloco(s) em causa a altera¢do do dia e hora
da aula;

c) Se aaulando for dada no dia e hora comunicados o professor tera a falta respetiva.

d) Se os alunos ndo comparecerem ser-lhes-4 marcada falta.

A aula resultante da permuta é numerada.

Artigo 1362
Compensagao

1. O professor que sabe ndo poder estar presente em determinado dia que tem atividade
letiva, pode compensar a aula.

5.
6.
7.

O professor deve entao:
Dar a conhecer por escrito aos encarregados de educacao;
Dar a conhecer, por escrito, a referida alteragdo a Dire¢do;
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Dar a conhecer ao(s) funcionario(s) do(s) bloco(s) em causa a altera¢do do dia e hora da
aula;

Se a aula ndo for dada no dia e hora comunicados o professor tera a falta respetiva.

Se os alunos ndo comparecerem ser-lhes-a marcada falta.

A aula resultante da compensacao é numerada.

SECCAOV

Artigo 1372
Componente nao letiva de estabelecimento

A distribuicdo da componente ndo letiva de estabelecimento, bem como o ambito das
atividades nela incluidas obedecem ao estabelecido no ECD e na regulamentacdo em vigor,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

Inclui-se na componente nado letiva a nivel de estabelecimento todo o trabalho que nado seja
letivo nem integre a componente nao letiva individual, designadamente:

a) Avaliacdo de desempenho de outros docentes;

b) Coordenacdo de estruturas de orientacdo educativa: Departamentos Curriculares,
coordenacdo ou Direcdo de cursos, sejam eles profissionais, de Educagdo e formacdo ou
outros;

c) Direcdo de instalacoes;

d) Coordenacdo da biblioteca escolar;

e) Coordenacdo de ano ou de ciclo;

f) Participagdo nas equipas PTE;

g) Coordenacdo de clubes e ou projetos;

h) Fungdes no dambito do desporto escolar;

i) A atividades de substituicio de outros docentes da escola na situacdo de auséncia de
curta duracgdo, nos termos do n2 5 do artigo 822 do ECD;

j) Orientagdo e acompanhamento de alunos nos diferentes espagos escolares;

k) Dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento Curricular, incluindo as
organizadas no ambito da ocupacdo plena dos tempos escolares;

[) O apoio individual a alunos;

3. Incumbe as escolas, no ambito das competéncias legalmente cometidas aos d6rgaos de
gestdo e administracdo respetivos, determinar o niUmero de horas a atribuir a componente
nao letiva de estabelecimento, nos termos do artigo 8292 do ECD, garantindo, em qualquer
circunstancia, um minimo de uma hora para além das reunides para as quais o docente seja
convocado.

4. Na determinagdo do niumero de horas da componente nao letiva de estabelecimento, o
Diretor devera ter em conta o servico docente efetivamente atribuido, nomeadamente:

a) O numero de niveis e de programas lecionados;

b) As cargas horarias das disciplinas atribuidas;

c) A diversidade de anos de escolaridade;

d) O nimero de alunos por turma;

e) O caracter tedrico/pratico da disciplina;

f) A diversidade de problemas de aprendizagem.

5. Na componente ndo letiva de estabelecimento sdo obrigatoriamente incluidas as
seguintes horas:
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a) Numero de horas que a escola estipulou para cada docente como componente nao letiva

de estabelecimento;

b) Nimero de horas correspondentes a reducdao da componente letiva de que os docentes

usufruem ao abrigo do artigo 792 do ECD

6. A organizacao e distribuicdo da componente nao letiva e das horas obedecerdo aos

seguintes critérios e prioridades:

a) As horas provenientes das redugbes do artigo 79.° do ECD destinar-se-do,
prioritariamente, ao desempenho de cargos de coordenacdo pedagdgica, a atividades
de substituicdo e a apoios ou tutorias;

CAPITULO VII
APROVAGAO, AVALIACAO E REVISAO DO
REGULAMENTO
Artigo 138°
Aprovacao do Regulamento

A aprovacdo do Regulamento Interno da Escola ou das suas alteragdes é da competéncia do
Conselho Geral de Escola, exigindo o voto favoravel da maioria absoluta dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 139°
Avaliacao do Regulamento

1. Na&o ocorrendo fatos relevantes, designadamente, alteracGes legislativas que
introduzam inovacgdes significativas que obriguem a revisdo antecipada, a Direc¢do, de dois
em dois anos, ou decorridos dois anos sobre a data da entrada em vigor da ultima
alteracgdo, tomara a iniciativa de abrir o processo de avaliagdo ordinaria.
2. O processo de revisdo extraordindria pode ser aberto a qualquer momento,
designadamente, nas situagdes a que se refere o n.’ 5 do artigo seguinte.

Artigo 140°
Revisao do Regulamento

1. Com base na avaliacdo do Regulamento poderdo surgir propostas de alteracdo que
podem ser apresentadas por qualquer Representante da comunidade educativa, ou por
qualguer érgdo ou estrutura da Escola, devendo a Direcdo diligenciar no sentido de que a
todos seja assegurado o direito de participagao.

2. Para efeitos do disposto no numero. anterior, a Direcdo comunicard aos orgaos,
estruturas e demais entidades ai referidas a abertura do processo de revisdo,
estabelecendo um prazo, ndo inferior a 60 dias, para apresentacdo de propostas de
alteracao.

3. As propostas de revisdao, ordinaria ou extraordinaria, sdo elaboradas pela Dire¢do, apos
o periodo de discussdo, e submetidas ao Conselho Geral de Escola, acompanhadas do
parecer do Conselho Pedagdgico;
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4. Sempre que, na vigéncia do presente Regulamento, entrem em vigor alteracdes legislativas

ou regulamentares que disponham imperativamente de forma diferente, considerar-se-ao,
consoante os casos, total ou parcialmente revogadas, e por aquelas substituidas, as
disposices ou referéncias normativas do presente Regulamento com aquelas
incompativeis.
5. As alteracOes a introduzir no presente Regulamento Interno, por for¢a do previsto no
nimero anterior, sé-lo-3o, formalmente, em processo de revisdo para o efeito antecipada,
ou, se for essa a decisdo dos drgdaos competentes da Escola, na primeira revisao ordindria a
gue haja lugar.

Artigo 141°
Entrada em vigor

1. Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo anterior, se o Conselho Geral ndo
determinar data diferente, as alteragdes ao Regulamento Interno entram em vigor no dia
seguinte ao da sua aprovacao pela Conselho Geral de Escola.

2. Sempre que possivel, a entrada em vigor de novo Regulamento ou das suas alteragdes
devera coincidir com o inicio de um novo ano Escolar.

Artigo 142°
Novo texto do Regulamento

As alteracOes do Regulamento serdo inseridas no lugar préprio, mediante as substituicdes, as
supressoes e os aditamentos necessarios.

Artigo 143°
Publicitagao

No inicio de cada ano letivo, ou em qualquer outro momento se, entretanto, tiverem entrado
em vigor alteragBes relevantes, devera o Regulamento ser dado a conhecer a alunos,
professores, funciondrios e Encarregados de Educagdo, bem como aos restantes
Representantes da comunidade educativa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 144°
Hierarquia

1. O Regulamento Interno da Escola é a norma interna de maior valor hierarquico,
sobrepondo-se aos regimentos Internos ou a quaisquer outras normas ou regras de
funcionamento Interno.

2. Os Regulamentos especificos aprovados pelo Conselho Geral de Escola, nos termos do
presente Regulamento ou por determinacgao legal, consideram-se, para todos efeitos, parte
integrante do Regulamento Interno, preceitos legislativos ou regulamentares que os
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prevéem, sem prejuizo de, no futuro, poderem vir a ser integrados, no todo ou em parte,
no corpo principal do seu texto.

3. Quando, por excecionais motivos de urgéncia, se revelar manifestamente impossivel
submeter a aprovacgdo prévia da Conselho Geral de escola, em tempo util, as propostas de
Regulamentos especificos a que se refere o n.2 anterior, poderdo os mesmos, desde que
aprovados pela Direcao, com a concordancia do Conselho Pedagdgico nas matérias da sua
competéncia, entrar condicionalmente em vigor, sendo submetidos a ratificacdo do
Conselho Geral de escola no mais curto espago de tempo possivel.

4. Se no ato de ratificacdo forem introduzidas alteracbes, estas s vigorardo para o
futuro, ndo tendo qualquer efeito retroativo com caracter destrutivo relativamente aos
factos nascidos ou concluidos sob a vigéncia do Regulamento na versdo sujeita a
ratificagdo.

Artigo 145°
Casos omissos

1. As situacOes ndo previstas no presente Regulamento sdo resolvidas de acordo com a
legislacdo ou regulamentacdo aplicaveis a matéria a tratar.
2. Na omissdo da legislagdo ou regulamentacao referida no n.2 anterior, sera a situacdo

resolvida de acordo com a regra para o feito encontrada pelo drgdo competente.
3. As situagdes nao previstas em matéria de procedimentos Administrativos serdo resolvidas
de acordo com o Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 146°
Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

2. No que que concerne a constituicdo do Conselho Pedagdgico e as Equipas de Apoio a
Aprendizagem, Orientagdo e Inclusdo e de Projetos e Clubes, de acordo com o presente
regulamento, s6 entrardo em vigor no ano letivo 2020/21.
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