Inspecao-Geral da
Educacao e Ciéncia

(©EC

RELATORIO ESCOLA

SECUNDARIA
DE CAMARATE
LOURES

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS 2023-2024

Area Territorial de Inspecédo do Sul



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Niveis de educacao e ensino

EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC

Escola Secundaria de Camarate X X

Escola Secundaria de Camarate — Loures
2



(©EC

AVALIAGAO EXTERNA DAS ESCOLAS

1. Introducao

A Lei n.% 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.9 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa da Escola Secundaria de Camarate, realizada
pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica educativa e
letiva, efetuada nos dias 2 e 3 de novembro de 2023, a analise dos documentos estruturantes, dos dados
estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagao aplicados a alunos, docentes e ndo docentes
e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 7 e 10 de novembro de 2023.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. NGo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como o0s resultados notaveis sao generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados s&o positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acdo
ainda néo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatorio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DOMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

O cardter continuo e sistematico da autoavaliagdo, estruturada em torno das areas
prioritarias de intervencdo e suportada na auscultagao da comunidade educativa, que tem
conduzido a implementagao de acdes de melhoria destinadas a melhorar as aprendizagens
e os resultados dos alunos.

Lideranca e gestao

O empenho e a mobilizacao dos trabalhadores na criacdo de condigbes de sucesso para
todos os alunos, com impacto na integracao e formacao socioeducativa dos mesmos.

O desenvolvimento de projetos e parcerias que tém proporcionado aprendizagens
significativas e diversificadas, e contribuido para um servico educativo de maior qualidade.

A gestdo dos recursos, orientada pelos principios do bem-estar de alunos, docentes e ndo
docentes, bem como do sucesso educativo e da inclusao.

Prestacao do servico
educativo

A disponibilizacao de uma oferta educativa e formativa que responde aos interesses e as
necessidades dos alunos e da comunidade e contribui para a sua formacao integral.

A valorizacdo da dimensdo artistica, com impacto na diversificagao das aprendizagens, no
desenvolvimento da criatividade e na identificacdo com a Escola.

As praticas levadas a cabo para a inclusdo e equidade, resultantes do plano de recuperagao
e reforco das aprendizagens e da intervencdo da equipa multidisciplinar de apoio a
educacao inclusiva, em articulagdo com os parceiros da comunidade.

Resultados

A dinamizacdo de diversas agdes que valorizam as dimensoes social, cultural, desportiva e
a educacdo para a salde, com o envolvimento e a participacdo ativa dos estudantes,
promotoras da assuncao de responsabilidades por parte dos mesmos.

O reconhecimento do contributo da Escola para o desenvolvimento da comunidade
envolvente, como a oferta de cursos de educagao e formacao para adultos.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= O aprofundamento do sentido critico na analise da informagao produzida no ambito

da autoavaliacdo, de modo a sustentar um diagndstico mais rigoroso e desenvolver
Autoavaliacao estratégias de melhoria centradas nos processos de ensino e de aprendizagem,
devidamente monitorizadas e avaliadas, por forma a incrementar a eficacia da agdo
educativa.

= A clarificacdo das opgdes de natureza curricular e pedagogica, dando maior
relevancia a operacionalizagdao do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e a consecugdo de uma estratégia consolidada sobre o progresso da

Lideranca e gestdo | Escola.

= Uma maior proatividade dos 6rgaos e estruturas educativas na mobilizacdo para o
desenvolvimento organizacional e profissional dos docentes, com foco nas praticas
pedagogicas, de modo a potenciar o sucesso académico.

= A generalizacdo de praticas, em sala de aula, que estimulam a diferenciagdo
pedagdgica, o envolvimento ativo dos alunos na sua aprendizagem e, por
Prestacao do conseguinte, a melhoria dos resultados escolares.

servico educativo | = A consolidacdo de mecanismos de acompanhamento ou intervisdo pedagdgica

pelas liderancas ou pelos pares, que permitam um conhecimento mais consistente
e reflexivo das praticas letivas e concorram para a sua qualidade e eficacia.

= O aprofundamento da analise e reflexdo internas sobre a eficacia das medidas
Resultados implementadas, de modo a poderem ser reajustadas e/ou reformuladas e,
consequentemente, contribuirem para a melhoria dos resultados académicos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo tem assumido um carater continuo e sistematico, assente num planeamento em
torno dos eixos prioritarios de intervencao, sendo responsavel pela mesma a equjpa de avaliacdo
/nterna, cuja constituicao tem variado, mas que presentemente integra apenas quatro docentes,
incluindo o coordenador do programa Territdrios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP). A
articulagdo com outros processos avaliativos internos, como os da equijpa de prevencdo da
indisciplina, da biblioteca escolar, do plano de acao para o desenvolvimento digital da Escola e da
equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, entre outros, tem promovido o envolvimento
e a reflexao nos departamentos curriculares e no conselho pedagdgico sobre os assuntos objeto de
analise. H4 margem, no entanto, para introduzir melhorias nestes processos, de modo a enriquecer
e aprofundar a autoavaliacao com abordagens cada vez mais centradas nas praticas pedagdgicas e,
consequentemente, incrementar o seu impacto na melhoria das aprendizagens e dos resultados dos
alunos.
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Consisténcia e impacto

A auscultacao da comunidade educativa, designadamente através da aplicacdo de questionarios de
satisfacdo, e os relatorios produzidos pelas varias estruturas educativas tém levado a implementagao
de um conjunto de acOes explicitadas no plano plurianual de melhorias. Estas dinamicas tém
fundamentado a tomada de decisGes que conduziram a alteragdes organizacionais e curriculares,
destinadas a melhorar o sucesso escolar dos alunos, como as oficinas, o desdobramento das turmas
em varias disciplinas, no ensino basico, a diversificacdo dos instrumentos de avaliacdo e o
incremento do trabalho colaborativo.

Apesar disso, a maior articulagao da informacdo produzida é um aspeto a investir, de modo a serem
identificados pontos fortes e areas de melhoria, de forma mais abrangente e explicita, em campos
fundamentais dos processos de ensino e de aprendizagem. A identificagao dos pontos fracos, em
resultado da andlise SWOT (Strengths, Weaknesses, Oporttunities, Threats — Forcas, Oportunidades,
Fraquezas, Ameacas), nem sempre se tem norteado pelo indispensavel sentido critico, ao centrar-
se, muitas vezes, em fatores de natureza externa, o que condiciona a qualidade do diagndstico e a
consequente acao para a melhoria.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

A visdo estratégica da acdo da Escola da relevancia a prestagdo de um servico educativo de
qualidade, que dé respostas adequadas as caracteristicas e necessidades dos alunos, oriundos de
contextos socioecondmicos muito diversificados, em consonancia com o Perfil dos Alunos. A
participacao e a partilha sao incentivadas, como forma de mobilizar e corresponsabilizar os diversos
atores educativos, embora haja dificuldade no envolvimento dos pais/ encarregados de educagao,
sendo evidente uma cultura de escola focada na formagao integral do aluno, na promogao dos
valores de cidadania e na inclusdo.

Os documentos estruturantes definem os objetivos, as metas e as acdes a desenvolver, em coeréncia
e articulagdo com os dominios prioritarios de intervengao, no sentido da resolucao de situacoes
especificas do meio em que a Escola esta inserida. A clarificacdo das opgdes de natureza curricular
e pedagdgica, num documento aglutinador que sintetize, que dé relevancia ao desenvolvimento de
todas as areas de competéncias consideradas no Perfil dos Alunos e que evidencie a forma como se
efetua a gestdo do curriculo, atendendo ao contexto, € um aspeto que carece de melhoria para um
progresso organizacional sustentado.

Lideranca

A diretora promove uma lideranga partilhada e humanista, suportada na construgao de um sentido
de pertenga, o que motiva e mobiliza os profissionais para a criacao de condicdes de sucesso para
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todos os alunos, com impacto na sua integracao e formagao socioeducativa. Sao notdrios o empenho
e o envolvimento no cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, apesar da mobilidade do
corpo docente constituir um constrangimento. As liderancas intermédias sentem-se valorizadas.
Ainda assim, o papel do conselho pedagdgico na mobilizacdo para o desenvolvimento organizacional
e profissional dos docentes, com foco nas praticas pedagdgicas, € um aspeto a intensificar. De igual
modo, a atuacdo do conselho geral merece reflexao, no sentido de adotar um perfil mais
interventivo.

A abertura para estabelecer parcerias € outra das caracteristicas que tem orientado a acdo da
diretora e da sua equipa. A capacidade de mobilizar parceiros, para além do ambito local, que
promovem 0 acesso e a qualidade das aprendizagens (de que é exemplo a formacdao em contexto
dos cursos profissionais), o trabalho em rede na dimensao social, e a organizacao de atividades que
envolvem a comunidade tém contribuido para a valorizacdo da Escola no meio e fomentado a
identificacdo com a mesma.

A forte adesao a projetos tem proporcionado aprendizagens significativas e diversificadas aos alunos
e potenciado um servigo educativo de maior qualidade. O desenvolvimento das estratégias inclusivas
para educacao em Science, Technology, Engineering and Mathmatics (STEM), fruto da participacao
no programa Erasmus+, constitui um beneficio para o aprofundamento da abordagem
interdisciplinar em diferentes areas do conhecimento. No presente ano letivo, a Escola também
elaborou uma candidatura para a criagdo de um centro tecnoldgico especializado (CTE), na area
industrial, perspetivando a modernizacao do ensino profissional.

A adesao ao projeto Mentoring for School Improvement (MenSi) como escola mentorada constitui
uma mais-valia ao possibilitar o apoio a integracdo de praticas pedagdgicas inovadoras com recurso
ao digital, enquanto estratégia de ensino e aprendizagem orientada para o sucesso.

Gestdo

As praticas de gestdo norteiam-se pelos principios do bem-estar, da inclusdo e do sucesso. A
constituicdo das turmas tem em conta a continuidade pedagdgica, as opcdes e as necessidades
especificas dos alunos, o que promove a adequacao das respostas educativas. O ambiente escolar
€, de um modo geral, acolhedor e inclusivo. Face a diversidade da populacao discente, é prestada
uma atencao crescente as questes da salude e da violéncia, em diferentes vertentes.

A gestao dos recursos humanos pauta-se, igualmente, pela salvaguarda do bem-estar dos docentes
e nao docentes, valorizando-se o perfil, a experiéncia, bem como o seu desenvolvimento profissional.
Internamente, sao sobretudo os coordenadores dos departamentos curriculares e dos diretores de
turma que apoiam os docentes, disponibilizando informacdo Util e orientacoes.

A boa articulagdo com o centro de formacao, ao qual a Escola se encontra associada, possibilita a
elaboracdo de um plano de formacdao que corresponde aos grandes desafios que a mesma se
colocam. A avaliacao para as aprendizagens, a educacao inclusiva e a capacitacao digital sdo algumas
das tematicas abordadas, que demonstram o interesse em empreender processos de mudanca em
areas-chave da acdo educativa.
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Na gestao dos equipamentos e dos recursos materiais, sao priorizadas a manutencao e a otimizagao
dos mesmos, tendo sido realizadas melhorias no sentido de proporcionar condigdes de trabalho
favoraveis ao desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. Apesar do
constrangimento provocado pela inexisténcia de pavilhdo gimnodesportivo, sdo reorganizados
espacos interiores e exteriores, para minimizar o seu efeito. Sublinha-se, também, o empenho dos
discentes na organizacdo dos espacos, através da exposicao de trabalhos e da decoracao das
paredes e muros.

Os circuitos de comunicacao interna e externa sao, no geral, eficazes, sendo a partilha da informagao
facilitada pela utilizacdo crescente dos recursos tecnoldgicos, designadamente as plataformas
digitais de gestao escolar e pedagdgica, o correio eletrénico e a pagina na internet, havendo,
contudo, margem para a sua otimizacao. O jornal da Escola, £m Revista, em formato digital, e a
divulgagdo das iniciativas desenvolvidas, através das redes sociais, contribuem para uma maior
disseminagao das atividades escolares na comunidade.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos

A Escola desenvolve agdes que promovem o desenvolvimento pessoal e socioemocional dos alunos
e a autonomia, salvaguardando, também, o seu bem-estar. Ha diversos projetos que tém tido um
impacto positivo neste dominio, nomeadamente o projeto Academia de Lideres Ubuntu, que
promove o autoconhecimento, a autoconfianca e a resiliéncia. Também sdo trabalhadas as questdes
da pontualidade e da assiduidade e os toques de entrada/saida foram eliminados, o que tem
contribuido para fomentar a responsabilidade individual.

Os assuntos relacionados com a salde (mental e fisica), a seguranca (na internet e rodoviaria) e, a
violéncia (fisica e psicologica) tém merecido a atencdo dos profissionais, de forma a prevenir
situacOes de risco. Em articulagdo com parceiros da comunidade sdo dinamizadas acOes especificas
para o efeito.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa e formativa responde as necessidades e interesses dos alunos e formandos,
possibilitando o prosseguimento de estudos, a integragao no mercado de trabalho e a educacgao e
formagao de adultos. A disponibilizacdo de uma variedade de clubes e projetos enriquece as
oportunidades e contextos de aprendizagem e proporciona uma formagao integral aos alunos.

O Clube de Teatro e a oferta da disciplina de Oficina de Expressdo Dramadtica, enquanto complemento
a educacao artistica, em todas as turmas do ensino basico, produzem efeitos muito positivos na
criatividade, comunicacdo e expressao dos sentimentos dos discentes e na sua identificacdo com a
Escola.
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A implementacdo de dominios de autonomia curricular promove abordagens integradas e
interdisciplinares do curriculo. No entanto, o desenvolvimento de praticas que garantam uma maior
sequencialidade das aprendizagens e a ligagao entre os saberes sao aspetos a intensificar e a
consolidar para a realizacao de aprendizagens mais significativas.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

Identificam-se tarefas como a organizagao de debates, a realizacao de pesquisas e respetivas
apresentagoes orais, o trabalho de grupo e de projeto e a atividade experimental, entre outras.
Existem orientacbes para a prestacao do servico educativo que valorizam a diversificagao de
abordagens didaticas que envolvam ativamente os alunos, a diferenciagdo pedagdgica, a
aprendizagem cooperativa e as metodologias de projeto. Porém, os niveis de concretizacdo dessas
orientacdes sao distintos, tendo sido evidente que, em alguns casos, as praticas ainda prevalecem
eminentemente focadas no método expositivo.

Sao implementadas diversas medidas que promovem a inclusdao e a equidade (como as tutorias),
com efeitos positivos na qualidade das aprendizagens e na prevencao do abandono escolar. Estas
medidas decorrem do plano de recuperacao e reforco das aprendizagens e também da intervencao
da equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva, em articulacdo com os conselhos/diretores
de turma, os encarregados de educagao, os parceiros da comunidade e outras estruturas internas,
como o gabinete de apoio especializado a aprendizagem e inclusdo e o gabinete de apoio ao aluno.

A Escola desenvolve o projeto INCLUD-ED e tem vindo a implementar estratégias preconizadas pelo
mesmo nas turmas do ensino basico, criando momentos onde a cooperagao, a interacdo e o didlogo
(tertulias dialdgicas) assumem um papel fundamental na construcao da aprendizagem dos alunos e
da comunidade envolvente.

No que concerne a avaliagdo das aprendizagens, os critérios definidos enquadram-se nos principios
preconizados no projeto Monitorizacdo, Acompanhamento e Investigacao em Avaliagdo Pedagdgica
(MAIA), constatando-se alguns avancgos quanto a valorizagao da vertente formativa e a diversificagdo
dos modos de recolha de informacao sobre as aprendizagens. Contudo, esta é uma area a
aprofundar e consolidar.

A acao da biblioteca escolar promove o desenvolvimento de diferentes literacias e de competéncias
de escrita criativa. Também é fomentado o ensino experimental das ciéncias, sendo estas praticas
complementadas com visitas de estudo a universidades e com saidas de campo. No ambito do Clube
Ciéncia Viva na Escola, sdo realizados workshops sobre varias tematicas, abertos a comunidade
escolar, de que é exemplo a vermicompostagem.

0 uso das tecnologias de informacdo e comunicacado € recorrente, sobretudo no ambito da pesquisa
e da exploracdao de recursos didaticos digitais, apesar dos constrangimentos ao nivel das
infraestruturas e de as atividades propostas nem sempre revelarem inovacao pedagdgica.
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Planificacdo e acompanhamento da pratica letiva

E promovido o trabalho colaborativo entre docentes, com a disponibilizacio de um tempo no
respetivo hordrio. A criagdo de espacos digitais de partilha de planificacdes, de materiais
pedagdgicos e didaticos, de instrumentos de avaliacdo e de monitorizagdo, entre outros, possibilita
aos docentes conhecer diferentes formas de organizacao e desenvolvimento do curriculo. A andlise
dos resultados, em sede de departamento curricular e grupo de recrutamento, potencia a reflexao
sobre o trabalho desenvolvido.

A implementacdo, no presente ano letivo, da medida Intervisdo: Amigos criticos constitui uma
oportunidade para desenvolver formacdao em acao, baseada na intervencao e partilha entre
profissionais e na observagao de aulas por pares, que conduza a uma reflexdo, critica e construtiva,
sobre as suas praticas, com vista a melhorar os processos de ensino e de aprendizagem.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2018-2021, por comparacao com os alunos do pais com um perfil semelhante, a
percentagem de alunos que concluiu o 3.9 ciclo do ensino basico, apds um percurso sem retencgoes,
regista uma melhoria, sendo superior a nacional, no primeiro e no Ultimo ano do periodo em analise.
Também nos cursos profissionais do ensino secundario, a percentagem de discentes com um
percurso direto de sucesso melhorou, situando-se acima da média nacional em 2020-2021, o que
nao acontecera nos anos letivos anteriores. Por sua vez, nos cursos cientifico-humanisticos, a
percentagem dos alunos que os concluiram, em trés anos, foi sempre inferior a nacional. Estes dados
nao evidenciam assimetrias internas substanciais.

As taxas de retencdo e desisténcia diminuiram, no ensino basico, situando-se, de um modo geral,
muito proximas das médias nacionais. Nos cursos cientifico-humanisticos, verificou-se uma reducao
daquelas taxas, em particular, em 2020-2021, mas os valores mantém-se superiores aos nacionais.

Os dados globais do contexto socioeconémico da Escola evidenciam que o desvio etario dos alunos,
face a idade normal, é superior ao encontrado nas escolas do pais, sendo identificadas causas
explicativas de insucesso que remetem para fatores externos e se prendem com o contexto
socioecondmico desfavoravel. Nesta perspetiva, foram definidas areas de intervencao prioritarias e
acoes de melhoria. Contudo, a reflexdo e a andlise internas, no sentido de conhecer, de forma mais
apurada e incisiva, a eficacia das medidas implementadas sdo aspetos a aprofundar, de modo a
poderem ser reajustadas e/ou reformuladas e, consequentemente, contribuirem para melhorar os
resultados académicos.
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Resultados sociais

Os alunos sdo envolvidos em diversos projetos que valorizam as dimensOes social, cultural,
desportiva e a educacdo para a saude. E incentivada a assuncdo de responsabilidades na
dinamizagao de comemoragdes, em atividades de cariz social (Recolha de Alimentos) e voluntariado
(Loja Solidaria — Mudar de Dono). Nesta perspetiva, incluem-se, também, as mentorias, do projeto
Podcast, “A voz dos alunos”, e a participagao na Assembleia Municipal Jovem, promovida pelo
Municipio de Loures. Nao obstante, o seu papel ativo enquanto representantes nos 6rgaos e
estruturas é um aspeto a incrementar.

As questdes da indisciplina em sala de aula manifestam-se, essencialmente, no ensino basico, sendo
desenvolvidas agOes para a sua prevencao e redugdo. Destacam-se, a este nivel, o papel do gabinete
de apoio ao aluno, na promocao de competéncias pessoais e sociais e na relacdo com as familias, a
atuacao dos diretores de turma e o desenvolvimento de acdes que contribuem para o sentido de
pertenca. Apesar disso, o nimero de ocorréncias de natureza disciplinar aumentou, pelo que a
formacgao pessoal e social continua a merecer atencao.

A Escola desenvolve alguns mecanismos que lhe permitem conhecer o impacto da escolaridade no
percurso dos alunos (ingresso no ensino superior), tendo um conhecimento apenas informal da sua
insercao no mercado de trabalho.

Reconhecimento da comunidade

No ambito da presente avaliacdo externa, em resposta aos questionarios aplicados e as interacdes
estabelecidas durante as visitas e as entrevistas, a comunidade educativa evidenciou um bom nivel
de satisfagdo relativamente a acdo da Escola. As entidades parceiras reconhecem, entre outros
aspetos, a abertura ao desenvolvimento de projetos, a diversificacao da oferta formativa e a
disponibilidade dos profissionais para a integracdo escolar e social dos discentes, através de
diferentes agdes que promovem o respeito pela diversidade, como o projeto Interculturalidades. O
papel interventivo da Escola, na comunidade, é igualmente reconhecido, nomeadamente através da
participacao ativa na rede social local e da implementacdo de cursos de formacao e de dupla
certificacao para adultos, articulando com empresas locais.

Sao promovidas iniciativas que valorizam os sucessos dos alunos, como sejam a divulgacao dos seus
trabalhos no jornal digital, as exposicdes dentro e fora dos espacgos escolares, a participacdao em
concursos e torneios e 0 seu envolvimento em agdes que dao visibilidade aos saberes adquiridos,
designadamente nos cursos profissionais, tais como a dinamizacdo de um stand na Futurdlia e
sessoes de esclarecimento, no ambito da Saude Escolar. Destaca-se, ainda, a este este propdsito, a
participacdo dos alunos do curso de Técnico de Cozinha/Pastelaria em eventos promovidos pela
comunidade educativa e por organizacdes externas a Escola.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 08/01/2024

A Equipa de Avaliacdao Externa: Alexandra Cordeiro, Candido Peres, Graga Almeida, Lurdes Campos

Concordo Homologo

A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologacdo. Assinado de forma

ARIANA MARIA digital por ARIANA

MARIA DE ALMEIDA
A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area DE ALMEIDA *,x705 cosme
Territorial de Inspegdo do Sul. MATOS COSME Dados: 2024.03.01
14:05:49 Z
Filomena Aldeias Por delegacdo de poderes do Ministro da Educacao - nos termos
do Despacho n.° 12675/2023, publicado no Diario da Republica,
2024-02-20 2.3 serie, n.0 238, de 12 de dezembro de 2023
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Escola Secundaria de Camarate

Concelho Loures
Nivel/Ciclo Alunos (N.9) Turmas (N.9)
3.9CEB 296 14
ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias 139 6
- Linguas e Humanidades
ES (Cursos Profissionais)
- Técnico de
] Cozinha/Pastelaria
Oferta Formativa - Técnico Auxiliar de Salde
- Técnico de Gestdo e 190 8
Manutencao de Equipamentos
Informaticos
- Técnico de Redes Elétricas
- Técnico de Climatizagdo e
Refrigeragao
Cursos de Educacdo e
Formacao de Adultos 21 2
- Técnico Auxiliar de Saude
TOTAL 646 30
Alunos apoiados NUmero %
. Escaldo A 117 19
Acao Social Escolar ~
Escalao B 79 13
TOTAL 196 32
Docentes 62
Asssteptes- 22
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 9
Técnicos
X 2
Superiores
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Escola Secundaria de Camarate — Loures
14



Escola Secundaria de Camarate, Loures

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Escola Secundaria de Camarate, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Escola Secundaria de Camarate, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Escola Secundaria de Camarate, Loures

http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=1107068&nivel=5
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacdo - relatdrio

Escola Secundaria de Camarate — Loures
15



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Escola Secundaria de Camarate, Loures

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 117 24,3 309 64,1 26 5,4 5 1,0 25 5,2 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 127 26,3 296 61,4 22 4,6 3 0,6 33 6,8 1 0,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 113 23,4 286 59,3 28 5,8 7 1,5 46 9,5 2 0,4
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 64 13,3 288 59,8 49 10,2 10 2,1 66 13,7 5 1,0
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 113 23,4 298 61,8 32 6,6 5 1,0 31 6,4 3 0,6
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 63 13,1 248 51,5 85 17,6 19 3,9 61 12,7 6 1,2
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 75 15,6 266 55,2 75 15,6 13 2,7 48 10,0 5 1,0
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 80 16,6 284 58,9 53 11,0 16 3,3 44 9,1 5 1,0
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 23 4,8 119 24,7 186 38,6 87 18,0 64 13,3 3 0,6
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 71 14,7 208 43,2 108 22,4 51 10,6 40 8,3 4 0,8
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 46 9,5 181 37,6 122 25,3 42 8,7 83 17,2 8 1,7
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 48 10,0 207 42,9 98 20,3 29 6,0 88 18,3 12 2,5
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 56 11,6 240 49,8 76 15,8 31 6,4 71 14,7 8 1,7
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 163 33,8 255 52,9 26 5,4 6 1,2 22 4,6 10 2,1
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 59 12,2 261 54,1 66 13,7 25 5,2 64 13,3 7 1,5
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 71 14,7 260 53,9 49 10,2 25 5,2 70 14,5 7 1,5
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 89 18,5 240 49,8 58 12,0 30 6,2 58 12,0 7 1,5
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 41 8,5 174 36,1 103 21,4 80 16,6 71 14,7 13 2,7
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 32 6,6 167 34,6 133 27,6 78 16,2 63 13,1 9 1,9
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 57 11,8 261 54,1 76 15,8 23 4,8 60 12,4 5 1,0
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 50 10,4 251 52,1 72 14,9 29 6,0 72 14,9 8 1,7
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 50 10,4 243 50,4 95 19,7 31 6,4 57 11,8 6 1,2
23. Sinto-me seguro na escola. 62 12,9 242 50,2 68 14,1 35 7,3 67 13,9 8 1,7
24. Gosto da minha escola. 99 20,5 230 47,7 44 9,1 37 7,7 66 13,7 6 1,2

15,3% 50,3% 15,1% 6,2% 11,8% 1,3%

Total de questionarios 482



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Escola Secundaria de Camarate, Loures E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 18 35,3 27 52,9 5 9,8 0 0,0 1 2,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 17 33,3 22 43,1 8 15,7 3 5,9 1 2,0 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 17 33,3 32 62,7 2 3,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 17 33,3 32 62,7 0 0,0 0 0,0 2 3,9 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 21 41,2 19 37,3 7 13,7 3 5,9 1 2,0 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 21 41,2 16 31,4 7 13,7 4 7,8 0 0,0 3 5,9
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 16 31,4 23 45,1 7 13,7 2 3,9 0 0,0 3 5,9
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 10 19,6 26 51,0 9 17,6 1 2,0 2 3,9 3 5,9
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 16 31,4 19 37,3 8 15,7 2 3,9 3 5,9 3 5,9
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 18 35,3 25 49,0 4 7,8 0 0,0 1 2,0 3 5,9
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 22 43,1 21 41,2 5 9,8 0 0,0 0 0,0 3 5,9
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 22 43,1 25 49,0 0 0,0 0 0,0 1 2,0 3 5,9
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 15 29,4 28 54,9 5 9,8 0 0,0 0 0,0 3 5,9
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 21 41,2 20 39,2 6 11,8 1 2,0 0 0,0 3 5,9
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 24 47,1 24 47,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 5,9
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 15 29,4 21 41,2 5 9,8 2 3,9 2 3,9 6 11,8
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 14 27,5 22 43,1 6 11,8 0 0,0 4 7,8 5 9,8
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 11 21,6 28 54,9 4 7,8 0 0,0 3 5,9 5 9,8
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 12 23,5 21 41,2 12 23,5 1 2,0 0 0,0 5 9,8
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 25 49,0 12 23,5 4 7,8 2 3,9 3 5,9 5 9,8

34,5% 45,4% 10,2% 2,1% 2,4% 5,5%

Total de questionadrios 51



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Escola Secundaria de Camarate, Loures E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3ao Sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 4 20,0 12 60,0 2 10,0 0 0,0 2 10,0 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 2 10,0 16 80,0 0 0,0 1 5,0 1 5,0 0 0,0
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 2 10,0 15 75,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 1 5,0 13 65,0 4 20,0 1 5,0 1 5,0 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 2 10,0 12 60,0 3 15,0 1 5,0 2 10,0 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 2 10,0 13 65,0 2 10,0 0 0,0 3 15,0 0 0,0
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 3 15,0 12 60,0 3 15,0 0 0,0 2 10,0 0 0,0
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 3 15,0 8 40,0 4 20,0 3 15,0 2 10,0 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 1 5,0 15 75,0 2 10,0 1 5,0 1 5,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 5 25,0 12 60,0 0 0,0 0 0,0 3 15,0 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 3 15,0 13 65,0 1 5,0 0 0,0 3 15,0 0 0,0
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 4 20,0 10 50,0 2 10,0 1 5,0 3 15,0 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 1 5,0 9 45,0 5 25,0 3 15,0 2 10,0 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 2 10,0 12 60,0 4 20,0 0 0,0 2 10,0 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 2 10,0 5 25,0 8 40,0 2 10,0 3 15,0 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 3 15,0 14 70,0 1 5,0 0 0,0 1 5,0 1 5,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 1 5,0 11 55,0 4 20,0 1 5,0 2 10,0 1 5,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 6 30,0 10 50,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0

13,1% 58,9% 13,1% 4,4% 9,7% 0,8%

Total de questiondrios 20



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Escola Secundaria de Camarate, Loures @E C

TE::It:::\‘t’e Concordo Discordo T:))ti;cr::adn‘ie N3o Sei Nao Responde

N.2 % N.e % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo da escola. 22 19,1 64 55,7 4 3,5 5 43 20 17,4 0 0,0
02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho. 65 56,5 44 38,3 4 3,5 0 0,0 2 1,7 0 0,0
03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola. 32 27,8 64 55,7 8 7,0 3 2,6 8 7,0 0 0,0
04. Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis. 39 33,9 64 55,7 3 2,6 1 0,9 8 7,0 0 0,0
05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola. 31 27,0 72 62,6 2 1,7 1 0,9 8 7,0 1 0,9
06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares. 48 41,7 51 44,3 8 7,0 2 1,7 3 2,6 3 2,6
07. 0 meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades. 38 33,0 59 51,3 7 6,1 4 3,5 3 2,6 4 3,5
08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 26 22,6 68 59,1 7 6,1 4 3,5 6 5,2 4 3,5
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho. 34 29,6 65 56,5 8 7,0 2 1,7 4 3,5 2 1,7
10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho. 32 27,8 60 52,2 9 7,8 4 3,5 7 6,1 3 2,6
11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho. 38 33,0 64 55,7 6 5,2 1 0,9 3 2,6 3 2,6
12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido. 23 20,0 61 53,0 11 9,6 1 0,9 16 13,9 3 2,6
13. O meu filho participa em atividades culturais da escola. 20 17,4 50 43,5 16 13,9 3 2,6 17 14,8 9 7,8
14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola. 19 16,5 47 40,9 25 21,7 4 3,5 12 10,4 8 7,0
15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola. 15 13,0 50 43,5 20 17,4 4 3,5 19 16,5 7 6,1
16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola. 33 28,7 56 48,7 10 8,7 3 2,6 6 5,2 7 6,1
17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia. 41 35,7 54 47,0 6 5,2 2 1,7 4 3,5 8 7,0
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos. 19 16,5 66 57,4 8 7,0 2 1,7 13 11,3 7 6,1
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho. 21 18,3 65 56,5 13 11,3 3 2,6 6 5,2 7 6,1
20. A escola promove o respeito pelas diferencgas. 30 26,1 61 53,0 7 6,1 2 1,7 8 7,0 7 6,1
21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina. 22 19,1 59 51,3 9 7,8 4 3,5 14 12,2 7 6,1
22. 0 meu filho sente-se seguro na escola. 25 21,7 64 55,7 9 7,8 3 2,6 7 6,1 7 6,1
23. Participo na autoavaliagdo da escola. 15 13,0 62 53,9 13 11,3 8 7,0 8 7,0 9 7,8
24. Gosto que o meu filho frequente esta escola. 45 39,1 48 41,7 6 5,2 3 2,6 6 5,2 7 6,1

26,6% 51,4% 7,9% 2,5% 7,5% 4,1%

Total de questionarios 115
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